
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE ROUEN Référence GALAXIE : 4721

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 12-Etudes germaniques et scandinaves

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littérature et culture de langue allemande

Job profile : German-language literature and culture

Research fields EURAXESS : Literature     European literature

Implantation du poste : 0761904G - UNIVERSITE DE ROUEN

Localisation : Mont-Saint-Aignan

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1 RUE THOMAS BECKET

76821 - MONT ST AIGNAN CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Valentine Nicolle
Gestionnaire RH
0235146453
0235147003
bpe@univ-rouen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR LSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4705 (201220362K) - EQUIPE DE RECHERCHE INTERDISCIPLINAIRE SUR

LES AIRES CULTURELLES

Application Galaxie OUI
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COMPOSANTE CONCERNEE : UFR LSH 
 

 

Corps 
Section 

CNU 
Concours Profil enseignement Profil recherche 

PR 12 46-1 
Littérature et culture de 

langue allemande, 
traduction 

Littérature et culture de 
langue allemande 

 
RENTREE 2024 

 

PROFIL DU POSTE 

 
Profil : Littérature et culture de langue allemande 
 
Job profile : German-language literature and culture 
 
Champ de formation : HCS 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 
Campus : Mont Saint Aignan 
 
Composante de rattachement administratif : UFR LSH 
 
Laboratoire de rattachement : ERIAC (UR 4705), dir. Marie-José HANAÏ, Sylvaine BRENNETOT 
 

Filière(s) : Licence mention LLCER, parcours allemand-anglais 
Master interdisciplinaire mention LES (Langues et sociétés), tronc commun 
Licence mention LEA  
Master mention LEA  
Non-spécialistes (allemand pour étudiants d’autres disciplines)  
 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
Profil pédagogique du poste :  

La personne recrutée devra pouvoir assurer, en allemand comme en français, des cours de littérature 
et culture (histoire des idées, histoire des arts) de langue allemande du 18è au 21è siècle dans la 
filière LLCE allemand-anglais, ainsi que des cours de traduction (version et thème) et éventuellement 
des cours en LEA. Elle devra également pouvoir intervenir dans d’autres formations, telles que le 
master Langues et Sociétés (tronc commun) en proposant, à partir de sa discipline, des contenus 
transversaux et interdisciplinaires capables d’intéresser les étudiants d’autres disciplines. Elle devra 
être polyvalente, répondre aux attentes de publics divers et être ouverte à une approche 
interdisciplinaire, comparatiste, (inter)culturelle et intermédiale de la littérature. 
 

Job Educational Profile : german-language literature and culture (history of ideas, history of the arts) 
from the 18th to the 21st century, translation (german to french, french to german), applied foreign 
language, courses for students of other disciplines 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  

Le ou la professeur.e recruté.e s’impliquera dans les tâches collectives et les responsabilités 
administratives. Il ou elle s’engagera dans la réflexion collective sur les programmes d’enseignement 
et les innovations pédagogiques, ainsi que sur l’internationalisation de la formation. Il ou elle prendra 
une part active dans la promotion de l’allemand et des études germaniques en général, et dans la 
transmission de la connaissance de la littérature et de la culture de langue allemande en particulier.  
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Objectifs en termes de FTLV : renforcer, dans le cadre d’initiatives plus globales à l’échelle de 
l’université, l’attractivité de la formation pour les auditeurs libres ou les personnes en reconversion 
professionnelle. 
 

Objectifs en termes d’internationalisation : renforcer les collaborations existantes (conventions 
ERASMUS, DAAD, stages à l’étranger) en élaborant p. ex. des cursus intégrés avec des universités 
allemandes ou autrichiennes.  
 
 

Profil recherche : Littérature et culture de langue allemande 
 
Le ou la professeur.e recruté.e intégrera l’un des axes de l’ERIAC et devra contribuer par ses travaux à 
la dynamique interdisciplinaire qui caractérise ce laboratoire. Des recherches littéraires témoignant d’une 
ouverture pluridisciplinaire et/ou comparatiste, interculturelle et/ou intermédiale seraient donc 
appréciées. La personne recrutée pourra intégrer soit l’axe 1 de l’équipe de recherche (Espaces, 
cultures, politique), qui explore l’articulation entre l’histoire culturelle, politique et sociale, à travers 
notamment les questions de genre et de mémoire, soit l’axe 2 (Formes, expériences, interprétations), 
qui porte, à partir des littératures d’époques et d’aires culturelles variées, sur les rapports entre 
l’individuel et le collectif, les questions d’adaptation et d’hybridation des formes littéraires, l’intermédialité, 
la littérature et les arts visuels, le cinéma et le théâtre, et la traduction.     
La personne recrutée contribuera à l’internationalisation de la recherche en renforçant les collaborations 
franco-allemandes et européennes du laboratoire et de l’université. Il ou elle contribuera à l’augmentation 
des ressources propres de l’établissement en participant à des programmes de recherche ambitieux de 
type ANR, ANR/DFG, ERC.  
Le ou la professeur.e recruté.e s’impliquera dans les tâches collectives et d’encadrement (master, 
doctorat) et prendra des responsabilités au sein de l’équipe de recherche. 
Il ou elle prendra part aux séminaires, travaux, colloques et publications de l’ERIAC et participera à 
l’encadrement des doctorants de l’équipe. Il ou elle aura vocation à renforcer le rayonnement 
international de l’unité par ses liens avec des chercheurs et des équipes de recherches étrangères. 
Il ou elle devra notamment être en mesure de participer activement aux réponses à des appels à 
projets nationaux et internationaux. Il ou elle viendra s’insérer dans les partenariats scientifiques et 
culturels existants et en suscitera de nouveaux, franco-allemands et européens, à partir de ses 
propres thématiques de recherche. 
 
 

Job research profile : German-language literature and culture 
 
Compétences techniques recherchées : sans objet 
 

Compétences scientifiques recherchées : Le ou la professeur.e recruté.e aura un très bon niveau 
scientifique, des compétences disciplinaires et interdisciplinaires, des publications de haut niveau, 
nationales et internationales, de l’expérience en termes de collaboration scientifique internationale et 
d’encadrement et d’animation de la recherche, ainsi qu’en termes de responsabilités collectives et 
administratives. 
 
 
 
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec : 
 

Enseignement 
Prénom NOM Corinne BOUILLOT 
Courriel :  corinne.bouillot@univ-rouen.fr 

Tél. : 

Recherche 

Prénom NOM Marie-José HANAÏ et Sylvaine 
BRENNETOT 
Courriel : marie-jose.hanai@univ-rouen.fr; 
sylvaine.brennetot@univ-rouen.fr 
 

Tél. : 02 35 14 61 44 

 


