Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :
Sectionl:

Section2 :

Composante/UFR :

Laboratoire 1:

Quotité du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2021

99

23/04/2021

UNIVERSITE COTE D'AZUR

7 - Sciences du langage

70 - Sciences de I'éducation et de la formation

INSPE

EUR CREATES -Arts et Humanités
201622216H(201622216H)-LABORATOIRE D'INNOVATION...
Temps plein

23/04/2021
06/05/2021, 16:00 heures (heure de Paris)
22/04/2021

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :
Contact administratif:

N° de téléphone:

N° de fax:

E-mail:

Dossier a déposer sur lI'application :

JAGER JESSICA

0489151128

0489151128
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

https://dematater.unice.fr/dematater/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Enseignement du frangais et sciences du langage
Enseignement du frangais et sciences du langage
Language sciences -

didactique des langues ; enseignement de la langue francaise ;
sciences du langage

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UNIVERSITE COTE D’AZUR %% univ-cotedazur.fr

Enseignement du francais et sciences du

langage
ID 99

Description de l'employeur

Université Cote d’Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel
et Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiant-e-s et des
professionnelle-s, une Recherche d'excellence et une Innovation au service de tous et toutes.
Depuis le 1*"janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a développer le modele
du 218™e siecle pour les universités francaises, basé sur de nouvelles interactions entre les
disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique
collective articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats
locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs public et privé.

Lauréate depuis 2016 de lInitiative d'Excellence (IDEX) avec «UCA Jedi», du projet 3IA
(institut interdisciplinaire pour lintelligence artificielle) en 2019, dun projet d'écoles
universitaires de recherche (EUR), Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire
de transformation et d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande universite
intensive en recherche a la fois ancrée dans son territoire et tournée vers linternational.
Université Céte d'’Azur emploie directement plus de 3000 personnels et accueille chaque
année une population de plus de 30 000 étudiant-es.

Université Cote d'Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia
Antipolis et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle
bénéficie ainsi d'une situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un
cadre de vie agreable pour ses personnels et étudiant-e's. Sa localisation au cceur de ['Europe
associée a la facilité d'acces de 'Aéroport International Nice Cote d'Azur lui permet d'étre
une porte ouverte sur le monde académique et scientifique.

En savoir plus sur « Travailler a Universite Cote d'’Azur »




Descriptif du poste

Missions et activités :
Le (la) candidat (e) aura une charge d’enseignement en didactique du francais et a ce titre

devra intervenir dans la formation initiale du premier degré en master 2 (Métiers de
I’enseignement et de la formation du premier degré (MEEF) de I'INSPE et éventuellement dans
d’autres formations MEEF (mention 2d degré et mention encadrement éducatif). Il sera
amené a accompagner les étudiants dans les dispositifs d’initiation a et par la recherche en
lien avec leur mémoire professionnel, et a effectuer des visites de classe. Il est également
possible que le (la) candidat (e) intervienne dans le cadre du continuum de la formation
Licence aupres des étudiants de I'Université de Toulon (UTLN). Enfin, il (elle) pourra également
intervenir ponctuellement dans le cadre de la formation continuée obligatoire des titulaires
des concours de I’éducation nationale en collaboration avec le Rectorat de I'académie de Nice.

Par ailleurs, le (la) candidat (e) sera rattaché(e) a I'unité de recherche LINE (Laboratoire
Innovation Numérique pour I'Education) et pourra participer aux recherches collaboratives en
cours sur I'enseignement-apprentissage du point de vue de la didactique du francgais.

Il (elle) contribuera aussi aux recherches menées dans le cadre du PIA3 AMPIRIC auxquels sont
associées I'Université d’Aix-Marseille et I'Université Céte d’Azur en lien avec la didactique du
francais mobilisant les ressources et les outils numériques, ou la lecture-écriture en contexte
numérique (thématiques inscrites dans le cadre du GTNum ScollA).

Contexte de la demande : départ a la retraite d’'une EC MCF 07/70 au 1 septembre 2021.

Profil du candidat :
Le (la) candidat (e) doit disposer de compétences spécifiques en lien avec I'enseignement du

francais et la formation au métier de I'enseignement plus particulierement dans le premier
degré :

1-Maitriser les programmes scolaires du premier degré (et second degrés) dans
I’enseignement du frangais et pouvoir intervenir autant en formation initiale que continuée
des enseignants (T1 et T2) ;

2-Maitriser les enjeux des apprentissages langagiers de la maternelle au cycle 3 (oral, lecture,
écriture), et avoir une connaissance des derniéres recherches menées dans le domaine ;

3- Maitriser sur le plan scientifique et didactique le socle épistémologique, les conceptions,
principes, les modalités de I'’enseignement des différents domaines linguistiques ;

4-Savoir analyser et s’adapter aux besoins des étudiants (master et master 2) dans
I’'accompagnement des pratiques de classe et la maitrise des apprentissages fondamentaux
en frangais.



5-Pouvoir apporter du conseil pédagogique lors des visites et accompagner les besoins
exprimés lors des stages (conception des séances et analyse des pratiques) pour aider au
développement des compétences professionnelles attendues.

6-Une expérience dans I'enseignement du premier ou du second degré est bienvenue ainsi
qu’une bonne connaissance des épreuves de concours de I'éducation nationale premier degré
et second degré lettres.

7-Outre une culture scientifique en didactique, le (la) candidat (e) doit pouvoir s’impliquer
dans des recherches empiriques, en maitrisant les méthodologies de I'observation, de
I'analyse de performances écrites et orales d’éléves. Il (elle) devra maitriser les méthodologies
d’analyse de discours et de contenus.

Conditions :

Ce poste est rattaché a I'unité de recherche LINE de I'INSPE. Le (la) candidat (e) contribuera
aux différents projets portés par le laboratoire a travers ses différents axes de recherche. Il
contribuera également aux travaux menés dans le cadre du projet AMPIRIC, PIA 3 porté par
I’'Université d’Aix-Marseille auquel I'INSPE de I'académie de Nice et UCA sont associées.

Date de prise de poste : 1¢" Septembre 2021

Poste ATER

Quotité : 192 heures (100%)

Date : 01/09/2021

Le poste est rattaché au site INSPE de La Seyne sur Mer.

Modalités de candidature :

Les candidats doivent s’inscrire sur https://galaxie.enseighementsup-
recherche.gouv.fr/documentation/web/altair-cand au plus tard le 6 mai 2021 a 16H.

Pour toute question d’ordre administrative, merci de contacter la DRH:
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.




