Appel a candidatures :

Année de campagne : 2024

N° appel a candidatures : 15

Publication : 29/03/2024

Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 5 - Sciences économiques
Composante/UFR : ELMI

Laboratoire 1: UMR7321(201220333D)-Groupe de Recherche en Droi...

Quotité du support : Mi-temps

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 02/04/2024

Date de cl6ture des candidatures : 22/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 28/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: ANDRIKO CLAIRE

N° de téléphone: 0489151124

N° de fax: 04 89 1511 28

E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
Dossier a déposer sur |'application : https://dematater.unice.fr/dematater/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : ATER en macroéconomie

Job profile : Macroeconomics

Champs de recherche EURAXESS : Macroeconomics - Economics

Mots-clés: innovation et nouvelles technologies ; macro-économie ;

territoires ; économie ; économie internationale

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche
(ATER) en macroéconomie (macroeconomics)

Statut : ATER Composante principale d’enseignement/EUR: ELMI
SectionCNU : 5 Unité de recherche : GREDEG CNRS

Durée du contrat (contractuels) : 1 an Département disciplinaire : Economie

(*dépend de I'article de recrutement) Localisation : Nice, Campus Saint Jean d’Angely

Date de prise de fonction : 01/09/2024 Numéro d’identification : 15

Quotité : 50 %

Description de I’emploi
Missions d’enseignement :

Le.la candidat.e devra assurer des enseignements de travaux dirigés dans les trois années de Licence,
notamment dans les matiéres fondamentales (macroéconomie 1, 2 et 3 et économie monétaire
internationale principalement). Dans le cadre de ces enseignements, il.elle sera sollicité.e pour
coordonner l'activité d’enseignants moins expérimentés. Il.elle pourra se voir, le cas échéant, confier
une intervention magistrale ponctuelle pour une part limitée de son service.

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) :

Le candidat ou la candidate devra contribuer aux travaux menés dans le cadre du projet scientifique du
GREDEG intitulé « Nouveaux paradigmes technologiques et risques sociétaux », au sein des différentes
équipes de recherches et des quatre Pbles (Normes, concurrence et régulation (PNCR), Innovation,
sciences et technologie (PIST), Croissance, industrie et marchés (PCIM), Histoire des idées, cognition et
complexité (PHICC)) qui structurent le GREDEG pour les prochaines 5 années. Les travaux du candidat ou
de la candidate devront également s’inscrire dans les axes scientifiques de 'EUR ELMI (Innovation et
transformations numériques, Innovation verte et transition écologique, Dynamique des organisations et
des territoires, Innovations financiéeres et financement de l'innovation).

Profil recherché

Le.la candidat.e intégrera I'équipe d’enseignants-chercheurs de I'Ecole Universitaire de Recherche
d'Economie et de Management (EUR ELMI) et ses recherches seront rattachées au GREDEG (UMR 7321
de UCA et du CNRS). Il s’agira d’un docteur ou doctorant en fin de thése en sciences économiques, ou le
cas échéant de disciplines voisines (sciences de gestion, mathématiques, etc.) disposant d’une solide
culture économique, en liaison notamment avec ses thématiques de recherche et son sujet de thése.
Le.la candidat.e aura un dossier scientifique de grande qualité. ll.elle aura aussi une premiere expérience
pédagogique réussie, notamment dans les matiéres fondamentales de Portail de Licence Economie-
Gestion (microéconomie, macroéconomie). Il.elle aura fait preuve de capacités a s’insérer dans un projet
collectif.
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Description de la composante

L’Ecole Universitaire de Recherche en Economie et Management (EUR ELMI) regroupe des enseignants-
chercheurs et des chercheurs d’Université Cote d’Azur et de SKEMA Business School afin de proposer
une offre de formation diversifiée, nourrie par la recherche, permettant de former les étudiants aux
grands enjeux économiques et managériaux contemporains auxquels sont confrontées les entreprises,
les organisations et les sociétés innovantes. Elle forme plus de 700 étudiants de master, dont 350
alternants, aux métiers de la finance, des ressources humaines, des industries innovantes, du numérique
et de I'expertise économique. Elle contribue également a la formation doctorale en accueillant plus d’une
centaine de doctorants et en proposant 2 programmes doctoraux, en économie et en management. Les
thématiques de recherche de I'EUR ELMI portent sur I'innovation, la transformation numérique, le
développement durable, la dynamique des organisations et des territoires ainsi que sur le financement
de I'innovation et les innovations financiéres. L'EUR ELMI a récemment obtenu une Chaire de Professeur
Junior en Economie de I'lA et de I'innovation.

https://elmi.univ-cotedazur.fr

Description de I'unité de recherche

Le Groupe de Recherche en Droit, Economie et Gestion (GREDEG) est un laboratoire pluridisciplinaire
d’Université Cote d’Azur et du CNRS (UMR 7321), relevant du domaine des sciences humaines et sociales
(SHS). Regroupant ainsi plusieurs disciplines (droit, économie, gestion, sociologie), le GREDEG bénéficie
de longue date d’une visibilité scientifique dans le domaine de I'innovation au sens large. Nos travaux se
sont structurés autour de nombreux domaines, tels que les changements scientifiques et
technologiques, les mutations industrielles et organisationnelles, les transitions numériques,
énergétiques et environnementales, les évolutions dans les comportements individuels et sociaux, les
transformations territoriales et la mondialisation. Le laboratoire est aussi reconnu pour ses travaux aux
frontiéres des disciplines sur les fondements de la microéconomie/macroéconomie, sur I'histoire de la
pensée et I'épistémologie, et sur les mutations profondes du droit économique qui accompagnent les
phénomeénes de changement. Enfin, le laboratoire a développé des compétences reconnues dans un
spectre large de méthodes de recherche (modélisation, économétrie, bibliométrie, expérimentation,
réglementation, études de cas, études de terrain, étude d’archives).

https://gredeg.univ-cotedazur.fr/

Modalités de candidatures :

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altair
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/altair-cand au plus tard le
22 avril 2024 (16h00 heure de Paris).

Etape 2 : Dépot de votre dossier de candidature sur I'application d’Université Cote d’Azur
(DEMATATER) https://dematater.unice.fr/dematater/login au plus tard le 23 avril 2024
(16h00 heure de Paris)

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-
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.

universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-des-attaches-temporaires-
denseighement-et-de-recherche

Contacts :

e Questions relatives a I’aspect recherche : Jackie Krafft, jackie.krafft@univ-cotedazur.fr

e Questions relatives a I'aspect enseignement : Patrice Bougette, patrice.bougette@univ-
cotedazur.fr

e Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

00 @ v-cotedazur,fi #DareToCreate |
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UNIVERSITE COTE D'AZUR -

Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 3IA - Céte d’Azur

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriere

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a Iaccueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
Restauration collective

Prise en charge partielle de la mutuelle

Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

10 bonnes raisons
de nous rejoindre

drer ririre
n talent *

UMNIVERSITE
COTE D'AZUR

Découvres les 10 autres
bonnes ralsons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web

Travailler a Université Céte d’Azur
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