Appel a candidatures :

Année de campagne : 2024

N° appel a candidatures : 29

Publication : 29/03/2024

Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 17 - Philosophie
Composante/UFR : EUR CREATES

Laboratoire 1: UPR4318(200815548V)-Centre de Recherche en Hist...

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 02/04/2024

Date de cl6ture des candidatures : 22/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 28/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: ANDRIKO CLAIRE

N° de téléphone: 0489151124

N° de fax: 04 89 1511 28

E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
Dossier a déposer sur |'application : https://dematater.unice.fr/dematater/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : ATER en philosophie et méthodologie
Job profile : Philosohy and Methodology

Champs de recherche EURAXESS : Philosophy -

Mots-clés: philosophie ; éducation

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Attaché-e temporaire d’enseignement et de recherche
(ATER) en Philosophie et Méthodologie / Philosohy and
Methodology

Statut : ATER Composante principale d’enseignement/EUR : CREATES
SectionCNU : 17 Unité de recherche : CRHI

Durée du contrat (contractuels) : 1 an Département disciplinaire : Philosophie

(*dépend de I'article de recrutement) Localisation : Campus Carlone

Date de prise de fonction: 01/09/2024 Numéro d’identification : 29

Quotité : 100 %

Description de I’emploi
Missions d’enseignement :

Les 192 HETD d’enseignement pourront étre assurées dans |'ensemble des formations du
Département de philosophie (en particulier Licence de philosophie, Double Licence philosophie &
psychologie, Double Licence philosophie & droit). Il est en particulier attendu que I'ATER
s’investisse dans les cours de préparation au CAPES au niveau Master et dans le DU « Préparation
aux concours ».

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) :

L’ATER recruté-e inscrira ses activités de recherche dans le cadre du Centre de recherches en
histoire des idées (CRHI, UPR 4318), de 'EUR CREATES de I'Université Cote d’Azur, et de la MSHS
Sud-Est. Il ou elle participera a I'activité et au renforcement des collaborations scientifiques
pluridisciplinaires nouvelles ou en cours du CRHI et de ses activités dans le cadre de 'EUR CREATES
et de la MSHS Sud-Est.

Profil recherché

La personne recherchée devra avoir une formation compléte en philosophie, et une expérience
solide de I'enseignement de celle-ci. lIs ou elles doivent pouvoir assurer, avec une compétence
réelle dans la discipline, préférentiellement attestée par I'obtention de I'agrégation ou du CAPES
de philosophie, un enseignement de qualité, en étant capables en particulier de préparer les
étudiants aux épreuves des concours de |'enseignement en philosophie.

Description de la composante

L’école universitaire de recherches (EUR) « Arts et Humanités » est une composante sans
personnalité morale d’Université Cote d’Azur. Elle soutient la recherche et la formation supérieure
de second et de troisiéme cycle, en centrant ses axes thématiques sur les faits de créativités, leurs
signes, leurs transformations, leurs réceptions et leurs traces. Les recherches développées,
incluant des projets soutenus par I'IDEX, portent ainsi sur la littérature, les langues, |'histoire des
idées, l'information et la communication, I'histoire, les sciences sociales, la psychologie,
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I’économie, les humanités, les cultures et les arts. L’'EUR fédere 8 laboratoires de recherche dont
3 UMR CNRS, et 7 écoles supérieures d’art dont deux composantes a personnalité morale d’'UCA
(Villa Arson et ERACM). Elle propose plus d’une trentaine de diplémes en master et doctorat
(environ 500 étudiants).

https://creates.univ-cotedazur.fr/.

Description de l'unité de recherche

Le Centre de Recherches en Histoire des Idées (CRHI, UPR 4318) est un centre de recherches
adossé au département de philosophie de I’Université Cote d’Azur. Il est membre fondateur de la
Maison des Sciences de I’'Homme et de la Société (MSHS) ; les recherches qui y sont conduites
s’inscrivent dans le champ de I'histoire des idées entendue comme discipline transversale
spécifique.

http://crhi-unice.fr/.

Modalités de candidatures :

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altair
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/altair-cand au plus
tard le 22 avril 2024 (16h00 heure de Paris).

Etape 2 : Dépot de votre dossier de candidature sur I'application d’Université Cote
d’Azur (DEMATATER) https://dematater.unice.fr/dematater/login au plus tard le 23
avril 2024 (16h00 heure de Paris)

Plus d’information sur notre site internet https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-
emplois/recrutement-des-attaches-temporaires-denseignement-et-de-recherche

Contacts :

e Questions relatives a I’aspect recherche : gregori.jean@univ-cotedazur.fr

e Questions relatives a I'aspect enseignement : thomas.morisset@univ-cotedazur.fr

e Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et campus-
carlone.rh@univ-cotedazur.fr
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Accueillante

UNIVERSITE COTE D'AZUR

Ouverte sur | Europe et le monde,
Université Cote d' Azur coordonne les
acteurs de lenseig superieur et
de la recherche de la Céte d Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innavation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectolre de
profonde transformation de son réle
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Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de IlInstitut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriére

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
Restauration collective

Prise en charge partielle de la mutuelle

Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

10 bonnes raisons

StEs notre
pie alm talent 7
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Découvrez les 10 autres
bonnes ralsons de nous rejoindre

Tous hos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web

Travaliller a Université Céte d’Azur
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