
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : 31
Publication : 29/03/2024
Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 20 - Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire
Composante/UFR : EUR ODYSSEE
Laboratoire 1 : UMR7264(201220314H)-Cultures et Environnements....
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 02/04/2024
Date de clôture des candidatures : 22/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 28/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: ANDRIKO CLAIRE
N° de téléphone: 04 89 15 11 24
N° de fax: 04 89 15 11 28
E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://dematater.unice.fr/dematater/login

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ATER en archéologie de la Préhistoire Paléolithique

Job profile : Archaeology of Paleolithic Prehistory

Champs de recherche EURAXESS : Archaeology - History

Mots-clés: archéologie préhistorique ; préhistoire

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



  

 

 
Attaché·e temporaire d’enseignement et de recherche 
(ATER) en Archéologie de la Préhistoire Paléolithique / 
Archaeology of Paleolithic Prehistory 

 
 

Statut : ATER 
Section CNU :  20 
Durée du contrat (contractuels) : 1 an 
(*dépend de l’article de recrutement) 
Date de prise de fonction : 01/09/2024  
Quotité : 100 % 

 
Composante principale d’enseignement/EUR : Odyssée 
Unité de recherche :  UMR 7264 CEPAM 
Département disciplinaire : Histoire 
Localisation : Campus Carlone (et Campus SJA3) 
Numéro d’identification : 31 

Description de l’emploi  
 
Missions d’enseignement :  
La mission d’enseignement concerne des cours, des travaux dirigés et des travaux pratiques dans le 
domaine de la Préhistoire, du Paléolithique au Mésolithique, au sein de la Licence SHS mention Histoire 
et au sein du parcours de Master 2P2A (Préhistoire, Paléoenvironnements, Archéosciences, Archéologie). 
L’ATER assurera un service de 192h au premier et au second semestre de l’année universitaire 2024-2025. 
La personne recrutée assurera en Licence 1 une introduction à la Préhistoire et en Licence 2 une UE 
d’approfondissement. En Licence 3, elle participera à deux enseignements partagés : « Sociétés de la 
Préhistoire » et « Pratique archéologique ». En Master 1 et 2, il ou elle co-assurera les enseignements 
fondamentaux et d’approfondissement en Préhistoire ; il ou elle assurera des cours spécialisés en 
technologie lithique ; il ou elle, enfin, participera aux enseignements méthodologiques, à l’organisation 
des séminaires interdisciplinaires ainsi qu’à l’encadrement des travaux de recherche et des stages. 
Ce recrutement doit accompagner le déploiement de la Préhistoire, depuis la Licence jusqu’au Master, 
assuré par deux Maîtres de Conférences (spécialité Néolithique et spécialité bioarchéologie), par 8 
ingénieurs et chercheurs CNRS et 8 enseignants-chercheurs en Sciences. Il contribuera à encourager les 
étudiants qui souhaitent poursuivre en Master à UCA et à attirer les étudiants au niveau national. 
 
Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) : 
Le CEPAM développe une recherche pluridisciplinaire et multifocale pour éclairer les grandes dynamiques 
de transformation des sociétés humaines depuis la Préhistoire jusqu’au Moyen Age. À ce titre, la 
Préhistoire Paléolithique, qui couvre l’ensemble des sociétés humaines du Pléistocène jusqu’au début de 
l’Holocène représente un champ d’étude extrêmement vaste. Dans le domaine de l’étude technologique 
globale des industries en pierre, le CEPAM est reconnu comme un laboratoire de premier plan et possède 
un équipement de pointe en imagerie (macro- et microscopie 2D et 3D, MEB), ainsi que des collections de 
référence importantes (tracéologie, pétrographie). Les activités de recherche de la personne recrutée au 
poste d’ATER contribueront au renforcement du groupe de recherche dédié à l’étude de cette période 
(SOCCA- Sociétés de Chasseurs-cueilleurs : diversité, adaptations, évolutions), par une activité de 
laboratoire et/ou de terrain significative (Pôle SYTES : https://www.cepam.cnrs.fr/poles-recherche/sytes-
systemes-techniques-et-trajectoires-des-societes/ 
et Pôle ENTES : https://www.cepam.cnrs.fr/poles-recherche/entes-environnements-territoires-et-socio-
ecosystemes/). 

 
 



  

 

 
Profil recherché  
Le profil attendu est celui d’un ou d’une spécialiste du Paléolithique et/ou du Mésolithique dont les 
recherches portent sur les industries humaines (lithiques ou autres) dans une perspective technologique 
et techno-économique, sans limitations géographiques. L’ATER devra maîtriser les grands domaines de la 
connaissance de la Préhistoire. Il ou elle devra être en mesure d’enseigner au niveau Licence à des 
étudiants en Histoire comme à des étudiants d’autres disciplines du portail SHS (anthropologie, sociologie, 
géographie) et au niveau Master à des étudiants en archéologie et archéosciences du parcours 2P2A. 
 
La personne recrutée devra intégrer ses travaux dans les programmes de recherche des équipes de l’UMR.  
Il/elle participera activement aux programmes de recherche soutenus au sein d’UCA et du CEPAM autour 
de cette thématique. Elle aura pour mission de : 
1) favoriser le développement des recherches en Paléolithique et/ou Mésolithique en contribuant à 
l’acquisition de données primaires issues du terrain et/ou d’analyses de collections, en réponse à des 
problématiques renouvelées, éventuellement au moyen de méthodologies innovantes et/ou en pleine 
expansion ; 
2) susciter des thématiques transversales au sein du laboratoire autour de nouvelles questions. 
 

Description de la composante  
L'EUR ODYSSEE propose une offre de formation innovante et unique articulée autour des sciences de 
l’Homme et de la Société en lien avec les sciences de l’environnement. Les champs d’étude et de 
recherche de l’EUR ODYSSEE bien que très variés thématiquement tournent autour des interactions 
passées, présentes et futures entre l’Homme et son environnement. 
https://odyssee.univ-cotedazur.fr/ 
 
Description de l’unité de recherche 
Les recherches pluridisciplinaires développées au sein de l’UMR CEPAM (« Cultures et environnements. 
Préhistoire, Antiquité, Moyen Âge ») portent sur la connaissance des sociétés prémodernes, leur 
fonctionnement et leur évolution, leurs relations à l'environnement et leurs productions (matérielles et 
culturelles). Ce socle commun est abordé suivant une large déclinaison de thématiques et à partir d’une 
grande variété d’archives.  Le profil du poste correspond particulièrement aux problématiques traitées au 
sein du laboratoire dans le nouveau pôle de recherche « SYTES. Systèmes Techniques et Trajectoires des 
Sociétés » (https://www.cepam.cnrs.fr/poles-recherche/sytes-systemes-techniques-et-trajectoires-des-
societes/). 
Site web du laboratoire : https://www.cepam.cnrs.fr/ 
 

Modalités de candidatures : 
Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/altair-cand au plus tard le 22 
avril 2024 (16h00 heure de Paris). 
 
Etape 2 : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application d’Université Côte d’Azur 
(DEMATATER) https://dematater.unice.fr/dematater/login au plus tard le 23 avril 2024 
(16h00 heure de Paris) 
 
Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-
universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-des-attaches-temporaires-
denseignement-et-de-recherche 
 



  

 

 
 
Contacts : 
 

• Questions relatives à l’aspect recherche :  
Isabelle Théry : dir-cepam@cepam.cnrs.fr (direction de l’UMR 7264 CEPAM) 

 
• Questions relatives à l’aspect enseignement :  

Sandra Zanella : dd-histoire.direction@univ-cotedazur.fr (direction du Département 
disciplinaire d’Histoire) 

 
• Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et campus-carlone.rh@univ-

cotedazur.fr 



 

 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

    
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
 

Conditions de travail avantageuses : 
 

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de 
la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire 
d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 
l’installation. 

 
 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
• Restauration collective 
• Prise en charge partielle de la mutuelle 
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
• Aides et prestations sociales 
• Soutien à la parentalité 

 
 

Un établissement engagé sociétalement : 
 

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail 
web 

Travailler à Université Côte d’Azur 


