Appel a candidatures :

Année de campagne : 2024

N° appel a candidatures : 50

Publication : 29/03/2024

Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 66 - Physiologie
Composante/UFR : EUR LIFE

Laboratoire 1: U1065(201220149D)-Centre Méditerranéen de Médec...

Laboratoire 2 : UMR_S7254(201220409L)-Institut Sophia Agrobiotech

Laboratoire 3 : UMR7370(201220337H)-Laboratoire de Physio-Médec...
UMR7277(201220170B)-Institut de Biologie Valrose

UMR7035(200815465E)-Ecology and Conservation Sc...

Laboratoire 4 :

Laboratoire 5 :

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 02/04/2024

Date de cldture des candidatures : 22/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 28/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: ANDRIKO CLAIRE

N° de téléphone: 0489151124

N° de fax: 0489151128

E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://dematater.unice.fr/dematater/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : ATER en Physiologie Animale

Job profile : ATER in Animal Physiology

Champs de recherche EURAXESS : Laboratory animal science - Biological sciences
Mots-clés: physiologie animale

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Attaché-e temporaire d’enseignement et de recherche (ATER)
en Physiologie Animale / ATER in Animal Physiology

Statut : ATER Composante principale d’enseignement/EUR : EUR LIFE
Section CNU : 66 Unité de recherche : Une des unités du périmétre de I'EUR Life
Durée du contrat (contractuels) : 1 an ISA, C3M, ECOSEAS, LP2M, IBV, IPMC, IRCAN

(*dépend de I'article de recrutement) Département disciplinaire : Sciences de la Vie

Date de prise de fonction: 01/09/2024 Localisation : Campus Valrose

Quotité : 100 % Numéro d’identification : 50

Description de I’'emploi

Missions d’enseignement :

La personne recrutée assurera des enseignements théoriques (Cours Magistraux et Travaux
Dirigés) et pratiques (Travaux Pratiques) de Physiologie Animale en Licence Sciences de la Vie
(L1 a L3) et au sein du Département Génie Biologique de Polytech Nice Sophia. Les
enseignements concernés décrivent les grandes fonctions physiologiques animales (homme
compris) autant sur le plan normal que pathologique.

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) :

Nous recherchons une personne préte a s’investir dans les activités de recherche de I'Université.
En fonction de son profil, de ses compétences et d’un projet de recherche défini, la personne
pourra intégrer un des laboratoires du périméetre de I'EUR Life.

Profil recherché

La personne recherchée devra posséder une bonne formation en physiologie animale afin de
faire comprendre aux étudiants les interactions régissant les grands systémes physiologiques et
leur régulation multi-échelles (de la cellule a I'organisme). Elle devra aussi avoir une bonne
connaissance des approches précliniques chez ’lhomme. Cette personne devra faire preuve de
gualités pédagogiques, d’'un bon sens du contact et de I'organisation ainsi que d’une bonne
capacité d’adaptation.

Description de la composante

L'Ecole Universitaire de Recherche "Sciences du vivant et de la Santé" (EUR LIFE) regroupe 9
instituts et laboratoires de Recherche reconnus au niveau international, répartis sur 4 campus,
et environ 1000 chercheurs. Ces laboratoires sont sous la tutelle de I’Université Cote d’Azur, du
CNRS, de I'INSERM, de I'INRAE et du CEA. Leur périmétre scientifique va des mécanismes
moléculaires du fonctionnement des systemes biologiques jusqu’aux écosystéemes et a la santé.
L'EUR LIFE est affiliée a 2 laboratoires d'excellence en recherche : SIGNALIFE & ICST. Les
formations de I'EUR LIFE regroupent I’'ensemble du cursus Licence-Master-Doctorat en sciences
de la vie, ainsi que des doubles licences et une licence professionnelle, soit plus de 1200
étudiants. Elles mobilisent le circuit le plus court possible entre pédagogie et recherche, avec
fort accent mis sur la formation en laboratoire ou en entreprise.

Site web:https://life.univ-cotedazur.fr
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Description de l'unité de recherche

Selon leur profil, les candidats sélectionnés rejoindront une des unités de recherche affiliée a
I’'EUR LIFE (cf mission de recherche et description de la composante ci-dessus).

Voir : https://life.univ-cotedazur.fr/recherche/structures-de-recherche

Modalités de candidatures :

Etape 1: Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altair
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/altair-cand au plus tard le
22 avril 2024 (16h00 heure de Paris).

Etape 2 : Dépot de votre dossier de candidature sur I'application d’Université Cote d’Azur
(DEMATATER) https://dematater.unice.fr/dematater/login au plus tard le 23 avril 2024
(16h00 heure de Paris)

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-
universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-des-attaches-temporaires-
denseignement-et-de-recherche

Contacts :

e Questions relatives a I’aspect recherche : Pierre. FRENDO @univ-cotedazur.fr

e Questions relatives a ’aspect enseignement : Aline.GRECHEZ-CASSIAU @univ-cotedazur.fr

¢ Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

006 niv-cotedazur #DareToCreate
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Quverte sur | Europe et le monde,
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affrir un environnement de formation, de Conditions de travail avantageuses :
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Ambitieuse
Découvrez les 10 autres

Solidalre Exigeante bonnes ralsons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web
Travailler a Université Céte d’Azur

Accupillante Respansable

Engagie Cridative
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