
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 08
Publication : 20/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 3 - Histoire du droit et des institutions
Composante/UFR : EUR LEX SOCIETE
Laboratoire 1 : UPR1198(199213382K)-Equipe de Recherche sur les...
Quotité du support : Mi-temps
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Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026
Date de clôture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 19/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone: 04 89 15 11 24
N° de fax: 04 89 15 11 28
E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ATER en histoire du droit et des institutions

Job profile : History of law and institutions

Champs de recherche EURAXESS : Other - Juridical sciences

Mots-clés: histoire des institutions ; histoire du droit

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche 
(ATER) en Histoire du droit et des institutions / History of 

law and institutions 

Description de l’emploi 

• Statut : ATER
• Section CNU : 03
• Durée du contrat (contractuels) : 1 an
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• Quotité : 50%
• Localisation : Campus Trotabas
• Composante principale d’enseignement : EUR Lex Société
• Département disciplinaire : Histoire du droit et des 

institutions
• Unité de recherche : ERMES
• Numéro d’identification établissement : 08

Missions d’enseignement : 

L’ATER à mi-temps aura en charge un demi service d’enseignement (soit 96 heures équivalent TD) en histoire du 
droit et des institutions (section CNU O3). Au sein d’une équipe pédagogique dédiée, dirigée par une Maîtresse de 
conférences HDR, la personne recrutée prendra en charge des travaux dirigés en histoire des systèmes normatifs, 
en étroite collaboration avec le titulaire du cours. Ces TD de première année de licence auront lieu au 2e semestre, 
au cours de 9 séances. En fonction des besoins, l’ATER prendra en charge un cours magistral (cours semestriels de 
30 heures dont le contenu sera déterminé lors de la répartition des cours qui aura lieu en juin 2026). L’activité 
d’enseignement comprend aussi la correction des copies (ou éventuellement examens oraux), la surveillance des 
examens (galop d’essai et examen terminal) et la participation aux réunions et activités pédagogiques de la section. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Marc Ortolani 
marc.ortolani@univ-cotedazur.fr 

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) : 

La personne ATER sera intégrée à l’Unité de recherche ERMES https://www.ermes-unice.fr/  et fera partie plus 
précisément de l’équipe des historiens du droit, actuellement composée de 7 enseignants-chercheurs (4 PR et 3 
MCF), dont les activités de recherche couvrent pratiquement tous les champs de la discipline pour la période 
moderne et contemporaine, avec une orientation particulière vers le droit et les institutions des anciens Etats de 
Savoie https://www.pridaes.com/ 
La personne recrutée participera aux activités de l’Unité de recherche (colloques, journées d’étude, séminaires, 
conférences) auxquelles elle sera invitée à contribuer. Il pourra notamment partager son expérience doctorale avec 
les doctorants d’ERMES et les étudiants du Master 2 Histoire du droit et conservation du patrimoine. 
En particulier, elle participera à l’organisation à Nice en 2026 du colloque international du PRIDAES 
https://www.pridaes.com/ Cette importante rencontre, prévue sur trois jours, portant sur thème « Droit pénal et 
justice criminelle dans les Etats de Savoie » sera la vingtième de ce programme de recherche international et 
mobilisera l’ensemble des enseignants-chercheurs de la discipline. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Marc Ortolani 
marc.ortolani@univ-cotedazur.fr 



Profil 
 

 

L’environnement de travail 
 

 
L’ATER disposera d’une solide formation juridique et d’une spécialisation en histoire du droit et des institutions. 
La personne recrutée sera doctorante ou docteur en 3e section CNU. Le profil recherché est de préférence celui 
d’une personne docteur en histoire du droit et des institutions disposant déjà d’une expérience d’enseignement 
et ayant assurée au moins des travaux dirigés. La personne recrutée disposera d’une bonne connaissance des 
programmes et matières traditionnellement enseignées dans les trois premières de licence, d’un sens avéré de la 
pédagogie, du travail et équipe, ainsi que des savoir-faire nécessaires à l’accomplissement de sa mission. En raison 
de l’organisation du colloque Pridaes 20 en 2026, un profil orienté vers l’histoire du droit pénal et de la justice 
criminelle sera privilégié. 
 
The ATER will have a solid background in law and a specialization in legal history and the history of institutions. 
The candidate will be a doctoral student or hold a PhD within Section 3 of the CNU. The preferred profile is that of 
a PhD holder in legal history and the history of institutions who already has teaching experience and has conducted 
at least tutorial classes (travaux dirigés). The candidate will have a strong knowledge of the curricula and subjects 
traditionally taught in the first three years of the undergraduate law degree, demonstrated teaching skills, the 
ability to work effectively as part of a team, and the practical skills required to carry out the assigned duties. 
In view of the organization of the Pridaes 20 conference in 2026, preference will be given to candidates whose 
profile focuses on the history of criminal law and criminal justice 

Mots clés Euraxess : histoire du droit et des institutions / history of law and institutions 

Description de la composante : 
 

La Faculté de Droit et Science Politique – EUR LexSociété est située à Nice à proximité du centre-ville, sur la Colline 
de Magnan qui domine la Baie des Anges. Elle assure des activités d'enseignement et de recherche qui utilisent les 
compétences de plus de 80 Enseignants-Chercheurs pour environ 3.000 étudiants. La Faculté propose des 
formations diversifiées et de qualité dans les grandes disciplines du droit. Son offre de Masters est 
particulièrement étoffée. La Faculté dispose également d'une filière Science politique qui dispense des 
enseignements intégrés au cursus juridique durant les deux premières années de Licence et qui développe une 
offre de formation propre à partir de la troisième année (L3), en Master et en Doctorat. 
https://droit.univ-cotedazur.fr/ 
 
Description de l’unité de recherche : 
 
L’unité de recherche ERMES (Équipe de Recherche sur les Mutations de l'Europe et de ses Sociétés) est une unité 
propre de recherche (UPR 1198) de l’Université Côte d'Azur. Elle est localisée à la Faculté de Droit et Science 
politique de Nice et regroupe à ce jour seize enseignants-chercheurs titulaires, appartenant à trois sections du 
CNU : droit privé ; histoire du droit et des institutions ; science politique. Seize doctorants sont encadrés par des 
membres du laboratoire et participent également à l’animation scientifique du collectif. 
https://www.ermes-unice.fr/ 
 
 



Conditions de travail et avantages 
 

Pour candidater 
 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! 

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr https://galaxie.enseignementsup- 
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris). 

 
Etape 2 : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application d’Université Côte d’Azur (DEMATATER) 
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris). 
 
Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater  
 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 
 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité 
salima.saadi@univ-cotedazur.fr et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à 
galaxie@education.gouv.fr 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 


