Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : 10

Publication : 20/03/2026

Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 4 - Science politique
Composante/UFR : EUR LEX SOCIETE

Laboratoire 1: UPR1198(199213382K)-Equipe de Recherche sur les...

Quotité du support : Mi-temps

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026

Date de cl6ture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 19/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:

N° de téléphone: 0489151124

N° de fax: 04 89 1511 28

E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
Dossier a déposer sur |'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : ATER en Science politique
Job profile : Political Science

Champs de recherche EURAXESS : Political sciences -
Mots-clés: science politique

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche
(ATER) en Science politique / Political Science

3 Statut : ATER

e Section CNU :

*  Durée du contrat (contractuels) : 1 an

* Date de prise de fonction : 01/09/2026

. Quotité : 50%

* Localisation : UFR Droit et Science politique

*  Composante principale d’enseignement : EUR LexSociété
* Département disciplinaire : Droit et Science politique

*  Unité de recherche : ERMES

*  Numéro d’identification établissement : 10

Description de I'emploi

Missions d’enseignement :

La personne candidate devra s’acquitter de cours magistraux ainsi que de travaux dirigés au sein de
I’'Université Cote d’Azur de Nice. La totalité du service sera réalisée a la Faculté de Droit et Science
politique, du niveau licence au niveau Master 2, auprés de publics étudiants variés. Les cours releveront
essentiellement de la sociologie politique et de I'action publique.

L'activité demandée consistera également a encadrer les travaux des personnes étudiantes, en particulier
pour les mémoires de recherche de 1ére année de Master.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Vincent.Martigny@univ-cotedazur.fr / Soline.laplanche-servigne@univ-cotedazur.fr

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) :

Outre la poursuite des travaux de recherche pendant la période d’ATERat, il sera apprécié que les
personnes postulant puissent s’inscrire dans les axes de recherche du laboratoire ERMES, afin de pouvoir
participer a I'animation des séminaires de recherche en science politique du laboratoire (axes
« Représentations » ou « Territoires »), aux colloques et journées d’études.

La capacité a prendre des responsabilités et le golt affirmé pour le travail collectif seront des atouts pour
rejoindre une équipe dynamique qui conduit des projets sur les élections, les mobilisations collectives,
I’action publique, les questions migratoires.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :

Yannick.Rumpala@univ-cotedazur.fr
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Profil

Profil recherché
Outre sa connaissance de la discipline Science politique et son appétence pour I'enseignement et la
recherche, la personne candidate devra également étre en mesure de faire preuve de son sens du collectif,
par des expériences passées. |l sera essentiel de démontrer un sens de I'adaptation a des publics étudiants
variés, qui ne se destinent pas nécessairement a une spécialisation en science politique. De ce point de
vue, une appétence pour I'innovation pédagogique sera un atout.

In addition to knowledge of political science and to their interest in teaching and research, candidates must
also demonstrate teamwork skills. They must show an ability to adapt to diverse student populations, who

may not necessarily be pursuing a specialization in political science. An interest in innovative teaching
methods would be an asset.

Mots clés Euraxess : Science politique / Political Science

L’environnement de travail

Description de la composante :

La Faculté de Droit et Science Politique :

J participe a I'organisation des enseignements de droit et de science politique au sein d’Université
Cote d’Azur.

] facilite la diffusion de la recherche menée dans le cadre de 'EUR LexSociété.

J contribue a I'accompagnement des étudiants en droit et science politique, au suivi de leur
insertion professionnelle.

J coordonne la stratégie internationale de I'EUR LexSociété et des Licences de droit en supervisant

notamment des programmes d’échanges d’étudiants et d’enseignants.

Site web : https://droit.univ-cotedazur.fr

Description de I'unité de recherche :

L’unité de recherche ERMES (Equipe de Recherche sur les Mutations de I'Europe et de ses Sociétés) est
une unité propre de recherche (UPR 1198) de I'Université Cote d'Azur. Elle est localisée a la Faculté de
Droit et Science politique de Nice et regroupe a ce jour seize enseignants-chercheurs titulaires,
appartenant a trois sections du CNU : droit privé ; histoire du droit et des institutions ; science politique.

L'unité de recherche ERMES est membre de la MSHS Sud-Est (https://mshs.univ-cotedazur.fr/)
Voir le site du laboratoire : www.ermes-unice.fr
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Céte d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus !

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altair https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris).

Etape 2 : Dépot de votre dossier de candidature sur l'application d’Université Cote d’Azur (DEMATATER)
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangeére doivent
étre impérativement traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.
En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité
salima.saadi@univ-cotedazur.fr et pour tout probléme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a
galaxie@education.gouv.fr
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UNIVERSITE COTE D'’AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?

Cuverte sur 'Europe et le monde, > Une Université engagée sociétalement
- Mission Handicap
* Egalité Femmes-Hommes
- Qualite de Vie au Travail
* Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

_ - Prise en charge partielle des frais de transport en
nme Lne université commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

& L - Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien & la parentalité

> En chiffres
3 6 ] ] 6 étudiants

composantes de formation

dont 8 E Unive
de Rach gt &§ campas

dé

Laboratoires at
unités de recherche

personnels
permanents

17 OBTE DAZUR (=1 q

Yous etes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

4, DCA, INRIA., INRAE .. .

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire Exigeante
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote

d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engapgée Créative
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