
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 17
Publication : 20/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 6 - Sciences de gestion et du management
Composante/UFR : IAE / EUR LEX SOCIETE
Laboratoire 1 : UPR4711(201220245H)-Groupe de Recherche en Mana...
Quotité du support : Mi-temps
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026
Date de clôture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 19/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone: 04 89 15 11 24
N° de fax: 04 89 15 11 28
E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ATER en management

Job profile : Management

Champs de recherche EURAXESS : Management studies - Economics

Mots-clés: management

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche 
(ATER) en Management / Management 

Description de l’emploi 

• Statut : ATER
• Section CNU : 06
• Durée du contrat (contractuels) : 1 an
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• Quotité : 50%
• Localisation : Campus St jean d’Angely
• Composante principale d’enseignement : IAE
• Département disciplinaire : GESTION
• Unité de recherche : GRM
• Numéro d’identification établissement : 17

Missions d’enseignement : 

La personne ATER recrutée devra effectuer des missions d’enseignement au sein de l’IAE Nice de 
l’Université Côte d’Azur. 
Elle effectuera des CM dans les masters professionnels de l’IAE, au sein du département Management. 
Elle sera également amené à superviser des mémoires et des étudiants en alternance et à participer aux 
jurys d’examen, de recrutement etc. 
On attend d'elle une implication forte dans la vie de l’Ecole. 

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) : 

L’ATER devra participer aux activités du laboratoire GRM de l’Université de Nice Côte d’Azur (séminaires 
transversaux et par axe).  
Il devra s’insérer dans l’axe 3 du laboratoire : Management responsable des organisations 
On attend de lui une implication forte dans la vie du Laboratoire. 



Profil 
 

 

L’environnement de travail 
 

Profil recherché en français et en anglais 
L’IAE/GRM recherche une personne candidate ayant un cursus BAC + 5 ou plus en management et désireux de 
poursuivre une carrière d’enseignant-chercheur, passionné par l’enseignement et la recherche. La personne 
candidate devra avoir un goût prononcé pour l’investissement collectif. La capacité d’enseigner en anglais est un 
point positif. 
 
The IAE/GRM is looking for a candidate with a master degree (five years after graudation) or more in 
management and wishing to pursue a career as a assistant professor, passionate about teaching and research. 
The candidate must have a pronounced taste for collective investment. The ability to teach in English is a positive 
point. 

Mots clés Euraxess : Management  

Description de la composante : 
 
https://iae.univ-cotedazur.fr/ 
 
L’IAE Nice Graduate School of Management est une composante de l’Université Côte d’Azur.  
L’école regroupe près de 1000 étudiants (L3 CCA, Masters, DBA), en France et à l’étranger, et diplôme chaque 
année plus de 400 étudiants. 
Sa mission est de dispenser des enseignements de haut niveau de Bac+3 à Bac+8 en sciences de gestion et du 
management pour un public d’étudiants et de salariés en formation initiale, en alternance et en formation 
continue.  
L’IAE Nice est organisée en 3 grands départements : Management, Chiffre et International. 
 Le corps professoral permanent de l’IAE Nice regroupe 30 enseignants (PR, MCF et associés) et il travaille avec 
près de 400 intervenants extérieurs.  
L’IAE Nice est implanté sur le campus St Jean d’Angély à l’Est de Nice, facilement accessible par TRAM 
 

Description de l’unité de recherche : 
https://grm.univ-cotedazur.fr/ 
 
Le Groupe de Recherche en Management (GRM) est le laboratoire en Sciences de Gestion et du Management 
(Section 06 du CNU) de l’Université Côte d'Azur. Les enseignants-chercheurs, les doctorants et les chercheurs 
associés du GRM s’intéressent aux organisations (grands groupes, PME – petites et moyennes entreprises, 
institutions publiques, etc.) et à leurs parties prenantes (dirigeants, salariés, investisseurs, consommateurs, etc.). 
Leurs travaux de recherche sont développés en étroite collaboration avec les organisations étudiées afin de leur 
proposer des grilles de lecture et des outils d’aide à la décision pour comprendre et agir face aux enjeux de la 
société. Les activités et les projets du laboratoire sont organisés autour de trois axes de recherche thématiques : 
Comptabilité-Contrôle-Finance ; Marketing/International Business ; Management responsable des organisations. 

 



Conditions de travail et avantages 
 

Pour candidater 
 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! 

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr https://galaxie.enseignementsup- 
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris). 

 
Etape 2 : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application d’Université Côte d’Azur (DEMATATER) 
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris). 
 
Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater  
 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité 
salima.saadi@univ-cotedazur.fr, et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à 
galaxie@education.gouv.fr 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 


