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Publication : 20/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
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Dossier à déposer sur l'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ATER en Système d’Information de Gestion

Job profile : Management Information System

Champs de recherche EURAXESS : Management studies - Economics

Mots-clés: management

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche 
(ATER) en Système d’Information de Gestion /  

Management Information System  

Description de l’emploi 

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) : 

Activités de recherche en sciences de gestion et du management au GRM (Groupe de Recherche en Management), 
avec rattachement à l’un des trois axes du GRM : (1) Comptabilité, contrôle et finance ; (2) Marketing et international 
business ; (3) Management responsable des organisations.  

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  
Mayrhofer Ulrike ulrike.mayrhofer@univ-cotedazur.fr 

• Statut : ATER
• Section CNU : 06
• Durée du contrat (contractuels) : 1 an
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• Quotité : 100%
• Localisation : IUT
• Composante principale d’enseignement : IUT
• Département disciplinaire : SCIENCES DE GESTION
• Unité de recherche : GRM
• Numéro d’identification établissement : 18

Missions d’enseignement : 

La personne candidate devra être en mesure d’assurer les cours suivants au sein du département GEA pour les 
diplômes de BUT 1-2-3 en initiale ou alternance :  
Tableur, logiciels métiers, applications professionnelles et modélisation à l’aide de logiciels: SQL, résoudre des 
problèmes à l’aide du solveur Excel, modéliser les processus (Business Process Management Notation ou autre) afin 
de cartographier les processus et d’optimiser l’efficience organisationnelle de l’organisation mise en œuvre des 
bases de la programmation : notions d’algorithmique, programmation (Visual Basic for Application (VBA)....), macro 
(VBA) pour création tableaux de bord. 
De plus elle pourra être amené à s’investir pédagogique par exemple en matière de suivi des étudiants, (mémoires 
et/ou rapports de stages) voire en matière de suivi d’alternants 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 
NICOLAS BERNARD, nicolas.bernard@univ-cotedazur.fr  



Profil 
 

 

L’environnement de travail 
 

La personne devra présenter une aptitude et un goût pour le travail collectif. Personne doctorante en fin de thèse 
ou docteure dans le domaine du management des organisations (comptabilité/contrôle, finance, gestion des 
ressources humaines, management stratégique, marketing, systèmes d’information). 
 

The candidate must demonstrate an ability and a strong interest in collaborative work. PhD candidate nearing completion or 
early-career PhD holder in the field of Organizational Management (Accounting/Control, Finance, Human Resource 
Management, Strategic Management, Marketing, Information Systems). 
 
 
Mots clés Euraxess : Management studies ; Information management 

Description de la composante : 
(10 lignes max sur la structure, précisez le site web) 

 
L’Institut Universitaire de Technologie Nice Côte d’Azur se compose de 10 départements d’enseignement, répartis 
sur 4 sites géographiques : Nice, Cannes-la-Bocca, Sophia Antipolis et Menton. 
L’IUT accueille chaque année 2 600 étudiant·e·s, et compte en 2022 : 253 personnels permanents (167 
enseignant·e·s, 86 BIATSS) & 450 chargé·e·s d’enseignement vacataires.  
Les formations proposées au sein de l’IUT Nice Côte d’Azur : 10 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT), 17 
Licences Professionnelles (LP) 
L’Institut est une composante d’Université Côte d’Azur, grand établissement public à caractère scientifique, culturel 
et professionnel, qui emploie directement plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une population de 
plus de 30 000 étudiant·e·s. 
https://iut.univ-cotedazur.fr/departements-et-formations/gestion-des-entreprises-et-des-administrations  

 
Description de l’unité de recherche : 
(10 lignes max sur la structure, précisez le site web) 
 

Le Groupe de Recherche en Management (GRM) est le laboratoire en Sciences de Gestion et du Management 
(Section 06 du CNU) d’Université Côte d'Azur. Les enseignants-chercheurs, les doctorants et les chercheurs associés 
du GRM s’intéressent aux organisations (grands groupes, PME – petites et moyennes entreprises, institutions 
publiques, etc.) et à leurs parties prenantes (dirigeants, salariés, investisseurs, consommateurs, etc.). Les activités 
et les projets du laboratoire sont organisés autour de trois axes de recherche thématiques : (1) Comptabilité, 
contrôle et finance ; (2) Marketing et international business ; (3) Management responsable des organisations.  
 https://grm.univ-cotedazur.fr/  

 



Conditions de travail et avantages 
 

Pour candidater 
 

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! 

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr https://galaxie.enseignementsup- 
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris). 

 
Etape 2 : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application d’Université Côte d’Azur (DEMATATER) 
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris). 
 
Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater  
 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité : 
iut.personnel@univ-cotedazur.fr, et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à 
galaxie@education.gouv.fr 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 


