
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 19
Publication : 20/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 9 - Langue et littérature françaises
Composante/UFR : EUR CREATES
Laboratoire 1 : UMR7320(201220287D)-Bases, Corpus, Langage
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026
Date de clôture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 19/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone: 04 89 15 11 24
N° de fax: 04 89 15 11 28
E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ATER en Langue française et stylistique

Job profile : French language and stylistics

Champs de recherche EURAXESS : Linguistics - Language sciences

Mots-clés: Langue française ; linguistique ; littérature ; stylistique

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche 
(ATER) en Langue française et stylistique /   

French language and stylistics 

Description de l’emploi 

• Statut : ATER
• Section CNU : 09
• Durée du contrat (contractuels) : 1 an
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• Quotité : 100%
• Localisation : Campus Carlone et Saint-Jean d’Angély
• Composante principale d’enseignement : EUR Arts et Humanités - 

CREATES
• Département disciplinaire : Lettres Modernes
• Unité de recherche : Bases, Corpus, Langage
• Numéro d’identification établissement : 19

Missions d’enseignement : 
La personne ATER devra assurer des cours de langue française et de stylistique à tous les niveaux des cycles Licence 
et Master et devra être capable d’assurer la préparation aux concours du CAPES et de l’Agrégation, qui sont des 
formations phare du département de Lettres Modernes et pour lesquels ce dernier atteint d’excellents scores de 
réussite. Pour le concours de l’Agrégation, la personne ATER sera plus particulièrement sollicitée sur les programmes 
de langue XVIIème et XVIIIème siècles. Dans le cadre du Master, la personne ATER œuvrera aussi à ouvrir les 
personnes étudiantes aux méthodes de recherche les plus contemporaines et contribuera ainsi au rayonnement 
actuel de la recherche niçoise en langue et littérature.     

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 
Véronique MONTAGNE (veronique.montagne@univ-cotedazur.fr)  

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) : 

L’ATER rejoindra l’équipe « Pragmatique des textes et des discours » au sein du laboratoire BCL – Bases, Corpus, 
Langage - (UMR 7320), équipe extrêmement dynamique dont la productivité scientifique a été soulignée lors des 
derniers rapports HCERES. La personne recrutée participera activement au programme de recherche actuel de 
cette équipe autour de la pragmatique énonciative, de l’analyse et de la théorisation de phénomènes discursifs 
ciblés. Par ailleurs, elle prendra part aux évènements scientifiques internationaux prévus dans la période. Une 
expertise en linguistique diachronique (période classique et moderne) sera appréciée, afin de répondre aux 
besoins de l’équipe. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 
Marie-Albane Watine (marie-albane.watine@univ-cotedazur.fr)  



Profil 

Profil recherché en français et en anglais 
La personne ATER devra être spécialiste de langue française et de stylistique et s’intéresser aux questions de 
pragmatique énonciative, ainsi qu’à la diachronie. Elle devra être polyvalent en matière d’enseignement ; une 
expérience préalable dans ce domaine est donc souhaitable. 

The ATER must be a specialist in French language and stylistics and must have an interest in issues of enunciative 
pragmatics and diachrony. He will be polyvalent in teaching ; previous experience in this field is therefore desirable. 

Mots clés Euraxess : Linguistics, Literature, Language 

L’environnement de travail 

Description de la composante : 
L’EUR Arts et Humanités (Creates) assure la formation et le recherche de la licence au doctorat en sciences 
humaines et sociales et plus spécifiquement en littérature, en langue, en information et communication, en 
histoire, en psychologie, en culture et en arts. Elle fédère 8 laboratoires de recherche, 9 départements 
disciplinaires, 7 écoles d’art, et l’école doctorale SHAL. Elle compte une trentaine de parcours de master ainsi que 
des programmes de formation en partenariat avec le monde socio-économique. Elle accueille plus de 4000 
étudiants et étudiantes en licence, 1000 en master et 230 en doctorat. Elle est associée à la Maison des Sciences 
de l’Homme et de la Société Sud-Est.  
https://creates.univ-cotedazur.fr   

Description de l’unité de recherche : 
Le laboratoire BCL travaille sur le langage, depuis son architecture cognitive jusqu’à ses réalisations discursives ou 
textuelles les plus concrètes, en passant par les modèles phonologiques, morphologiques, syntaxiques ou pragma-
énonciatifs, et la prise en compte de toute la variation linguistique diatopique ou diachronique, mais aussi 
stylistique et générique. Par ce spectre volontairement large, BCL a une approche intégrative et interdisciplinaire 
du langage qui lui permet d’associer dans des dynamiques croisées, au sein du laboratoire, linguistes de la langue, 
linguistes du discours et cognitivistes, et de s’ouvrir au sein des académies de l’IDEX ou de projets ANR aussi bien 
vers les neurosciences que vers l’histoire, aussi bien vers la littérature que vers les systèmes de traitement 
informatiques des signaux.  
https://bcl.cnrs.fr/  



Conditions de travail et avantages 

Pour candidater 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! 

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr https://galaxie.enseignementsup- 
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris). 

Etape 2 : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application d’Université Côte d’Azur (DEMATATER) 
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris). 

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater  

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité 
virginie.sessa@univ-cotedazur.fr, et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à 
galaxie@education.gouv.fr 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 


