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Dossier à déposer sur l'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ATER en psychologie clinique du développement

Job profile : Clinical Developmental Psychology

Champs de recherche EURAXESS : Psychology - Psychological sciences

Mots-clés: clinique ; enfance ; psychologie du développement

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche 
(ATER) en Psychologie clinique du développement / 

Clinical Developmental Psychology 

Description de l’emploi 

• Statut : ATER
• Section CNU : 16 
• Durée du contrat (contractuels) : 1 an
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• Quotité : 100%
• Localisation : Campus Carlone 
• Composante principale d’enseignement : EUR CREATES 
• Département disciplinaire : Psychologie 
• Unité de recherche : LIRCES – UPR 3159 
• Numéro d’identification établissement : 25

Missions d’enseignement : 
 La personne recrutée, psychologue en titre, viendra renforcer les enseignements en psychologie du 
développement en Licence et en psychologie clinique du développement en Master de la mention “Psychologie : 
Psychopathologie clinique Psychanalytique” (PPCP). Sa mission en Licence sera de soutenir les besoins spécifiques 
de formation sur les différents aspects du développement précoce (prénatal, néonatal et du jeune enfant). En 
Master PPCP, ses enseignements viseront à renforcer la formation en méthodologie (éthique de la recherche, 
bilan psychologique, entretien et observation) et en psychologie clinique du développement et du handicap. Des 
compétences plurielles d’ordre méthodologique sur l’observation clinique du bébé et du jeune enfant sont 
attendues, aux croisements des apports de la psychologie du développement, de la psychologie clinique et des 
neurosciences. La personne ATER recrutée participera aux responsabilités à caractère pédagogique et 
administratif nécessitées au sein du Département disciplinaire de Psychologie. Une expérience professionnelle 
dans ce domaine est fortement souhaitée. 
Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 
 Mme Céline BARRIOL Celine.Barriol@univ-cotedazur.fr 

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) :  
La personne recrutée devra s’inscrire dans les axes de recherche et la dynamique de l’EUR CREATES et du 
laboratoire LIRCES, dont les projets scientifiques pluridisciplinaires interrogent notamment la singularité des 
espaces, des sociétés, des textes et des dispositifs de parole qui constituent un réseau diachronique de 
représentations et de constructions culturelles à travers les récits et les mises en récit. Et ce, pour ce qui concerne 
tout particulièrement la dimension du récit par l’image et des néo-écritures numériques.  La personne recrutée 
devra s’investir dans les séminaires du laboratoire LIRCES et de l’EUR CREATES, et contribuer à des recherches et 
des actions-recherches en relation avec les milieux professionnels (hospitalier, médico-social, social, judiciaire) 
dans le champ de la psychologie et de la psychopathologie du développement, notamment sur les thématiques 
liées aux mutations sociales que connaissent les liens familiaux et culturels, et plus précisément dans le champ de 
la petite enfance, de l’enfance et de la parentalité : nouvelles formes de la parentalité, nouvelles configurations 
familiales, évolution du statut de l’enfant, construction du lien parent-enfant, troubles psychiques précoces et 
psychopathologie de l’enfant, dispositifs institutionnels d’accueil, de soin et de prévention, etc. Une approche 
épistémologique et pluridisciplinaire, au carrefour notamment de la psychologie en dialogue avec les 
neurosciences, la neuropsychologie, et les sciences cognitives sera souhaité et appréciée.  

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  
Mme Marie-Joseph BERTINI Marie-Joseph.Bertini@univ-cotedazur.fr 
 



Profil 

L’environnement de travail 

Profil recherché en français et en anglais 
La personne recrutée est une psychologue diplômée, spécialisée en psychologie clinique du développement du 
jeune enfant, disposant de compétences méthodologiques solides en bilan psychologique, entretien clinique et 
observation du bébé et du jeune enfant.  
Elle possède une culture scientifique pluridisciplinaire, articulant psychologie, neurosciences, neuropsychologie, 
sciences cognitives et approches cliniques, ainsi qu’une sensibilité aux enjeux contemporains de la parentalité, des 
configurations familiales, du développement précoce et de la psychopathologie de l’enfant. 
Une expérience professionnelle dans les secteurs hospitalier, médico-social, social ou judiciaire est fortement 
souhaitée. La personne candidate doit faire preuve de rigueur scientifique, d’ouverture épistémologique et de 
capacités de travail en équipe, et être en mesure de s’intégrer dans des environnements de recherche collaboratifs 
et interdisciplinaires (LIRCES, EUR CREATES). 

The candidate is a licensed psychologist, specialized in clinical developmental psychology of the young child, with 
strong methodological skills in psychological assessment, clinical interviewing, and infant and young-child 
observation.  
The candidate demonstrates a multidisciplinary scientific background, integrating psychology with neuroscience, 
neuropsychology, cognitive sciences, and clinical approaches, and show sensitivity to contemporary issues related 
to parenting, family configurations, early development, and child psychopathology. 
Professional experience in the hospital, medico-social, social, or judicial sectors is highly desirable. The candidate 
is expected to demonstrate scientific rigor, epistemological openness, and strong teamwork abilities, and to 
integrate effectively into collaborative and interdisciplinary research environments (LIRCES, EUR CREATES). 

Mots clés Euraxess : Developmental Psychology, Clinical Developmental Psychology, Early childhood 

Description de la composante : 
L’École Universitaire de Recherche Arts et Humanités Créativité Transformation Émergences (EUR CREATES) assure 
la formation et la recherche dans plusieurs disciplines, allant des Sciences Humaines et Sociales, aux domaines 
artistiques, linguistiques et visuels. En effet, elle rassemble la littérature, les langues, l’information et la 
communication, l’histoire, la psychologie, les langues étrangères, les cultures et les arts ainsi que la gestion de 
projets. De plus, l’EUR CREATES dispense ses formations au sein du Campus Carlone à Nice dans le Campus Georges 
Méliès de Cannes dédié aux Industries Culturelles et Créatives. L’EUR mobilise aujourd’hui 8 laboratoires de 
recherche (dont 3 UMR, CNRS), 7 écoles d’art, 9 départements disciplinaires et 1 école doctorale, un véritable 
incubateur de réussites. 
https://creates.univ-cotedazur.fr 

Description de l’unité de recherche : 
Le LIRCES est engagé depuis sa création dans un projet scientifique inter et transdisciplinaire croisant psychologie, 
anthropologie, arts, sciences et littérature, sciences de l’information et de la communication, études visuelles et 
cinématographiques, autour d’une thématique fédératrice qui est le récit, et plus encore la narrativité, entendue 
comme puissance de narration. Le développement de la politique de recherche du LIRCES s’inscrit à présent dans 
le lien à l’EUR CREATES et le nouveau Campus de Cannes dédié aux industries culturelles et créatives "Bastide 
Rouge », comme L’Institut National de l'Audiovisuel de Cannes. 
https://lirces.univ-cotedazur.fr 



Conditions de travail et avantages 

Pour candidater 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! 

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr https://galaxie.enseignementsup- 
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris). 

Etape 2 : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application d’Université Côte d’Azur (DEMATATER) 
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris). 

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater  

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité 
Virginie.Sessa@univ-cotedazur.fr, et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à 
galaxie@education.gouv.fr 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 


