Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : 49

Publication : 20/03/2026

Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 27 - Informatique
Composante/UFR : IUT / EUR DS4H

Laboratoire 1: UMR7271(201220432L)-Laboratoire d'Informatique,...

Quotité du support : Mi-temps

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026

Date de cl6ture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 19/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:

N° de téléphone: 0489151124

N° de fax: 04 89 1511 28

E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
Dossier a déposer sur |'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : ATER en informatique

Job profile : Computer Science

Champs de recherche EURAXESS : Computer systems - Computer science
Mots-clés: informatique ; internet ; systémes informatiques

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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28> UNIVERSITE COTE D'AZUR
Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche
(ATER) en Informatique / Computer Science

c Statut : ATER

e  Section CNU : 27

*  Durée du contrat (contractuels) : 1 an

* Date de prise de fonction : 01/09/2026

*  Quotité : 50%

* Localisation : site de Sophia Antipolis (Campus SophiaTech)
* Composante principale d’enseignement : IUT / DS4H

*  Département disciplinaire : Informatique

*  Unité de recherche : I3S

*  Numéro d’identification : 49

Description de I'emploi

Missions d’enseignement :

Le département Réseaux et Télécommunications de I'lUT Nice-Cote d’Azur (site de Sophia Antipolis) comprend un
important volume d’enseignements en réseaux informatiques. La personne devra enseigner des travaux pratiques
(TP) et travaux dirigés (TD) dans les modules d’initiation aux réseaux d’entreprise, services réseaux de base,
réseaux d’opérateurs, et réseaux d’acces. Ces modules sont décrits dans le programme national du BUT R&T
(Ressources : R1.01, R1.02, R2.04, R3.03, R3.07 et SAE : 1.02, 2.01).

La personne ATER recrutée devra également participer au suivi du travail des personnes étudiantes dans le cadre des
projets (SAE)

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire : Lucile Sassatelli
(lucile.sassatelli@univ-cotedazur.fr )

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) :

La personne candidate affichera clairement son projet de recherche en informatique en lien avec un des 4
poles du laboratoire 13S. Les profils recherchés sont alignés avec le profil enseignement et concernent en
priorité : les enjeux réseaux et systemes de virtualisation pour I'efficacité des systemes cloud. La personne
candidate montrera comment son activité de publication et de production logicielle s’intégre dans le
laboratoire.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire : Lucile Sassatelli
(lucile.sassatelli@univ-cotedazur.fr)

U' ﬂ Q f@ ':.‘ ‘@ univ-cotedazur.fr #DareToCreate
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Profil

La personne recrutée doit :

e avoir une expérience de recherche doctorale dans le domaine des réseaux informatiques (thése
soutenue ou soutenance prévue |'année du recrutement)
maitriser impérativement le frangais
avoir une appétence pour I'enseignement (toute expérience est appréciée par non obligatoire)
étre disposée a suivre le progrés des étudiant-es et s’adapter a leurs difficultés
constituer un projet de recherche en lien avec une équipe du laboratoire I3S.

The person recruited must:

have doctoral research experience in the field of computer networks (thesis defended or defense planned for the
year of recruitment)

have a mastery of French (mandatory)

have an interest for teaching (any experience is appreciated but not mandatory)

constitute a research project in conjunction with a team from the I13S laboratory.

Mots clés Euraxess :
Computer systems, computer technology, Internet technology

L’environnement de travail

Description de la composante :

Le Bachelor Universitaire de Technologie en Réseaux & télécommunications (BUT R&T) répond a la demande
toujours croissante de compétences dans les secteurs des technologies de I'information et de la communication.
La formation repose sur un socle commun de compétences dans les domaines réseaux, informatiques et
télécommunications. Ce socle, représentant plus de 80% de la formation, couvre I'administration des réseaux IP
(Internet), la connexion des entreprises et des usagers, la création d’outils et d’applications informatiques pour
les réseaux et télécommunications. Il est complété par une spécialisation sous forme de compétences
complémentaires dispensées au cours des deux dernieres années. Le département R&T de I'lUT Nice Cote
d’Azur, pour répondre au tissu économique local, propose les parcours Cybersécurité (https://iut.univ-
cotedazur.fr/departements-et-formations/reseaux-et-telecommunications).

Description de I'unité de recherche :

Le laboratoire i3S (Laboratoire d’Informatique, Signaux et Systémes de Sophia Antipolis) est une unité mixte de
recherche (UMR 7271) du CNRS et d’Université Cote d’Azur (UniCA), I'une des plus grandes unités d’UniCA.
Notre activité de recherche étant centrée sur les sciences du numérique, nous sommes situés au coeur du
technopole de Sophia Antipolis, I'un des plus grands d’Europe.

L'unité est composée d’environ 300 agents issus de trois composantes d’enseignement différentes d’UniCA
(Polytech Nice-Sophia, EUR DS4H, IUT Céte d’Azur). Elle compte également environ 18 personnels administratifs
et de soutien. Parmi les membres non permanents, on compte une centaine de doctorant-es, 25 personnels de
recherche non permanents et 60 stagiaires issus de programmes de Master ou d'écoles d'ingénieurs.
https://www.i3s.unice.fr/

'D 0 '(3 & ':3 @ univ-cotedazur.fr #DareToCreate
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et
de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

¢ Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a l'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus !

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altair https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris).

Etape 2 : Dépdt de votre dossier de candidature sur I'application d’Université Cote d’Azur (DEMATATER)
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent
étre impérativement traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité
Peggy. TESNIER@univ-cotedazur.fr, et pour tout probleme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a
galaxie@education.gouv.fr

0‘0":’@‘ 2 univ-cotedazurfr #DareToCreate O
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UNIVERSITE COTE D'ATUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?
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