Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : 52

Publication : 20/03/2026

Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 27 - Informatique

Section2: 61 - Génie informatique, automatique et traitement du signal
Composante/UFR : POLYTECH

Laboratoire 1 : UPR7498(201822720X)-Laboratoire POLYTECH'LAB

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026

Date de cl6ture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 19/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:

N° de téléphone: 0489151124

N° de fax: 0489 15 11 28

E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
Dossier a déposer sur |'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : ATER en informatique

Job profile : Computer Science

Champs de recherche EURAXESS : Informatics - Computer science
Mots-clés: informatique ; intelligence artificielle

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



28> UNIVERSITE COTE D'AZUR
Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche
(ATER) en Informatique

(Teaching and Research Assistant in Computer Science)

e  Statut: ATER

*  Section CNU :27-61

*  Durée du contrat (contractuels) : 1 an

* Date de prise de fonction : 01/09/2026

*  Quotité : 100%

*  Localisation : Campus SophiaTech

*  Composante principale d’enseignement : Polytech Nice Sophia
*  Département disciplinaire : Informatique

*  Unité de recherche : Laboratoire PolytechLab

*  Numéro d’identification : 52

Description de I'emploi
Missions d’enseignement :

L'ATER pourra intervenir dans le département batiment durable et intelligent, en fonction de ses compétences,
dans les enseignements suivants:

- La gestion technique des batiments (technologies de communication filaire et sans fil
d'un batiment, cahier des charges d'un projet de réseau dédié batiment, bases d'un loT courant faible)
- L'informatique pour le batiment intelligent (les protocoles de communication et le matériel utilisé en
domotique ; les techniques d'acquisition, de stockage, de traitement...)
- L'IA pour le batiment intelligent notamment dans la gestion des données.

La personne pourra également intervenir dans le département PeiP (cycle préparatoire intégré de Polytech) et le
département Sciences informatiques. Ses interventions seront définies en fonction de ses compétences dans le
domaine avec en priorité : base de données, algorithmique, programmation et conception orientée objet,
programmation web.

Contact enseignement : Jean-Yves.TIGLI@univ-cotedazur.fr

Missions de recherche :

La personne recrutée développera une activité de recherche au sein de Polytech’Lab dans le domaine des
systemes ambiants et cyber-physiques, et des applications au centre des préoccupations du laboratoire :
smart energy, smart home, smart building, smart city ; et de l'intelligence technologique au service d’un
développement durable et d’intéréts sociétaux. En conformité avec les objectifs nationaux et européens
d’une transition numérique au service de la transition écologique, il s’agit d’utiliser le meilleur des
possibilités offertes par les nouvelles technologies (matériel et logiciel) pour s’attaquer aux défis climatiques
et a la réduction des impacts environnementaux pour plus de sobriété et d’efficience. Cette démarche se fera par
ailleurs en étroite collaboration avec le laboratoire 13S et ses équipes expertes, faisant ainsi le pont entre une
recherche agnostique et le champ disciplinaire de Polytech’Lab.

Contact recherche : erwin.franquet@univ-cotedazur.fr
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Profil

Nous cherchons une personne attaché temporaire d’enseignement et de recherche (ATER) avec le profil suivant :

e Un profil de recherche qui correspondra a une équipe du laboratoire Polytech’Lab
e Un profil d’enseignement qui renforcera nos équipes d’enseignant, en particulier pour les
enseignements de base en informatique de Bac+1 a Bac+4.

Mots clés Euraxess : informatique, IA, smart energy, smart home, smart building, smart city

L’environnement de travail

Description de la composante :

Polytech Nice Sophia est I’école d’ingénieurs de I'Université Cote d’Azur, membre du réseau Polytech. Située a
Sophia Antipolis. L’école propose un cycle préparatoire intégré et plusieurs spécialités en formation initiale ou en
alternance.

Son département Sciences Informatiques forme des ingénieurs experts du logiciel et ses applications. La formation
couvre les bases fondamentales, le génie logiciel, les systéemes, I'intelligence artificielle et la cybersécurité. Les
étudiants réalisent des projets et stages en entreprise, favorisant une insertion professionnelle rapide.

Polytech

Description de I'unité de recherche :

Le laboratoire Polytech'Lab est 'unité de recherche de I'école Polytech Nice-Sophia, au sein de I'Université Cote
d'Azur. Créé en Janvier 2017 avec la fusion de deux laboratoires I-CiTy (URE UNS 006) et EpOC (URE UNS 007), ce
laboratoire accueille également une équipe issue du département Batiments Intelligents de I'école. Le laboratoire
a été reconnu en Février 2018 par le ministére de I'enseignement supérieur : EA 7498. Avec la création de
['Université Cote d'Azur en Janvier 2020, le laboratoire est devenu UPR UniCA 7498.

Les principales activités de recherche de ce laboratoire, tourné vers le monde socio-économique et le transfert
industriel, sont focalisées sur la problématique de la gestion de |'énergie, de I'eau et du risque autour du concept
de Ville Intelligente, en s'appuyant sur les technologies de l'information et de la communication.
La stratégie de Polytech'Lab repose sur trois piliers : (i) une vision scientifique ambitieuse disruptive, (ii) une
relation privilégiée avec le monde socio-économique que ce soit les industriels ou les collectivités locales ou
régionales, (iii) une synergie tres forte entre I'enseignement, la recherche et l'innovation.

Polytech'Lab - recherche

QOOBELD® univ-cotedazurfr #DareToCreate !
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Céte d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altair https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris).

Etape 2 : Dépdt de votre dossier de candidature sur |'application d’Université Cote d’Azur (DEMATATER)
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent
étre impérativement traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité
emilie.devaux@univ-cotedazur.fr , et pour tout probléme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a
galaxie@education.gouv.fr

QOO0 @ D@ univ-cotedazurfr #DareToCreate O
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> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Criative

Q00@OO univ-cotedazur.fr

- UNIVERSITE COTE D'AZUR

POURQUOI NOUS REJOINDRE?

> Une Université engagée sociétalement

« Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

» Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
« Prévention des Discriminations
+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

» Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

* Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Ajdes et prestations sociales

* Soutien 3 |a parentalité

CUTE DAIUR (=) q

Yous étes notre
prochain talent 7 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap

#DareToCreate Oser créer



