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Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 58
Publication : 20/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 35 - Structure et évolution de la Terre et des autres planètes
Section2 : 36 - Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures,

...
Composante/UFR : POLYTECH / EUR DS4H
Laboratoire 1 : UPR7498(201822720X)-Laboratoire POLYTECH'LAB
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026
Date de clôture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 19/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone: 04 89 15 11 24
N° de fax: 04 89 15 11 28
E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ATER en hydrologie

Job profile : Hydrology

Champs de recherche EURAXESS : Hydrology - Geosciences

Mots-clés: environnement ; géosciences ; hydrologie

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche
(ATER) en Hydrologie / Hydrology

Description de l’emploi

• Statut : ATER
• Section CNU : 35-36
• Durée du contrat (contractuels) : 1 an
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• Quotité : 100 %
• Localisation : Sophia-Antipolis
• Composante principale d’enseignement : Polytech
• Département disciplinaire : Sciences de la Terre
• Unité de recherche : Polytech’Lab (UPRUCA7498)
• Numéro d’identification établissement :
• ID Galaxie :

Missions d’enseignement :
Les missions d’enseignement concernent le département Génie de l’Eau de Polytech Nice Sophia, elles s’adressent
aux deux spécialités d’ingénieur en Génie de l’Eau et Aménagement de l’École (formation sous statut d’étudiant
et formation sous statut d’apprenti).
Les enseignements concernent l’hydrologie au sens large des promotion d’ingénieur génie de l’eau dans les UE
suivantes : Environnement physique (ressource hydrique, hydrochimie, hydro statistique, hydro-informatique).
Projets appliqués : Méthodologie opérationnelle, acquisition et traitement de données terrain, Analyses de
données géomatiques, hydro opérationnelle.

Nom& coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :
Contact : philippe.audra@univ-cotedazur.fr

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) :

Au sein du laboratoire Polytech'Lab - UPR 7498 d’UniCA, la personne ATER participera à l’axe de recherche «
Phénomènes extrêmes, prévention et résilience / Optimisation des usages de l'eau en milieu urbain / Gestion
durable de la ressource en eau ». Elle s’impliquera dans les interactions avec le monde socio-économique,
dans le cadre des académies d’UniCA « Complex Systems » développant la synergie entre la recherche et
l’ingénierie, et « Space, Environment, Risk and Resilience » sur les thématiques des aléas et risques naturels
et leurs impacts sociaux-environnementaux, ainsi qu'aux problématiques de recherche liées à la gestion de l’eau
en milieu urbain s’encrant sur le partenariat avec les opérateurs territoriaux locaux.

Nom& coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :
Contact : Erwin.FRANQUET@univ-cotedazur.fr
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Profil

Profil recherché en français et en anglais
Au-delà des connaissances du domaine en hydrologie, les missions nécessitent un intérêt pour la synergie
formation / recherche, le travail en équipe, et le suivi de projets.

Beyond knowledge of the field of hydrology, the missions require an interest in the synergy between training
and research and teamwork.

Mots clés Euraxess :Hydrology, Engineering, Environmental Sciences,Geosciences

L’environnement de travail

Description de la composante :

L'école d'ingénieur Polytech Nice Sophia de l'Université Côte d'Azur est membre du réseau Polytech. Les
formations sont accessibles en cycle ingénieur à bac+2 sous statut étudiant et/ou apprenti en fonction des
spécialités et également directement après le bac avec le cycle préparatoire intégré [PeiP]. Tous les diplômes
d'ingénieur sont certifiés par la Commission des Titres d'Ingénieur (CTI) et au niveau européen par le label EUR-
ACE (EURopean- ACcredited Engineer) de l'ENAEE en Formation Initiale sous Statut Étudiant (FISE) et Formation
Initiale sous Statut Apprenti en 1 à 3 ans (FISA). L'école d'ingénieur Polytech Nice Sophia accueille 1500
étudiants, intègre un cycle préparatoire intégré PEIP et se décline en 8 spécialités : BÂTIMENTS,
ÉLECTRONIQUE, GÉNIE BIOLOGIQUE, GÉNIE DE L’EAU ET DE L’AMENAGEMENT, INFORMATIQUE,
MATHÉMATIQUES APPLIQUÉES ET MODÉLISATION, ROBOTIQUE et SYSTÉMES EMBARQUÉS COMMUNICANTS.
https://polytech.univ-cotedazur.fr

Description de l’unité de recherche :

Polytech'Lab - UPR 7498, est l'unité de recherche de l’École Polytech Nice Sophia, au sein de l'Université Côte
d'Azur. Les principales activités de recherche de ce laboratoire, tourné vers le monde socio-économique et le
transfert industriel, sont focalisées sur la problématique de la gestion de l'énergie, de l'eau et du risque autour
du concept de Ville Intelligente, en s'appuyant sur les technologies de l'information et de la communication.
La stratégie de Polytech'Lab repose sur trois piliers : (i) une vision scientifique ambitieuse disruptive, (ii) une
relation privilégiée avec le monde socio-économique que ce soit les industriels ou les collectivités locales ou
régionales, (iii) une synergie très forte entre l'enseignement, la recherche et l'innovation.
http://polytechlab.unice.fr



Conditions de travail et avantages

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus !

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris).

Etape 2 : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application d’Université Côte d’Azur (DEMATATER)
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
clôture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de
proximité isabelle.sintes@univ-cotedazur.fr , et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez
écrire à galaxie@education.gouv.fr

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• UnWelcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels



• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

10 bonnes raisons
de nous rejoindre


