Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : 62

Publication : 20/03/2026

Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 66 - Physiologie
Composante/UFR : EUR LIFE

Laboratoire 1: UMR_S7254(201220409L)-Institut Sophia Agrobiotech

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026

Date de cl6ture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 19/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:

N° de téléphone: 0489151124

N° de fax: 04 89 1511 28

E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
Dossier a déposer sur |'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : ATER en Physiologie Végétale, Interaction Plantes-
Microorganismes et Biostatistiques

Job profile : Plant physiology, Plant microorganism interactions and
Biostatistics

Champs de recherche EURAXESS : Other - Biological sciences

Mots-clés: Biotechnologies végétales ; interactions plantes-micro-

organismes ; microbiologie ; physiologie végétale

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



28> UNIVERSITE COTE D'AZUR

Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche
(ATER) en Physiologie Végétale, Interaction Plantes-

Microorganismes et Biostatistiques
(Plant physiology, Plant microorganism interactions and Biostatistics)

c Statut : ATER

e Section CNU : 66

*  Durée du contrat (contractuels) : 1 an

* Date de prise de fonction : 01/09/2026

*  Quotité: 100%

* Localisation : Campus Valrose/Campus Sophia Antipolis
*  Composante principale d’enseignement : EUR LIFE
 Département disciplinaire : Sciences de la Vie

*  Unité de recherche : Institut Sophia Agrobiotech (ISA)

*  Numéro d’identification : 62

Description de I'emploi

Missions d’enseignement :

La personne recrutée viendra renforcer I'équipe disciplinaire « Sciences du Végétal et Microbiologie » pour des
enseignements théoriques (Travaux Dirigés) et pratiques (Travaux Pratiques) centrés sur les problématiques du
végétal en interaction avec les microorganismes de I’environnement. Elle devra avoir une formation en physiologie
végétale, microbiologie et interactions plantes-microorganismes.
Elle s'impliquera dans les enseignements de microbiologie et biologie végétale intégrative de I'équipe au niveau
Licence (Sciences de la Vie et Doubles Licences) et notamment en Physiologie végétale, microbiologie générale,
biotechnologie végétale et régulation génique procaryote.
Elle assurera également des enseignements méthodologiques au sein de I'équipe disciplinaire « Outils pour la
biologie » notamment en Mathématiques : Biostatistiques, Analyse mathématique et Modeles matriciels.
Elle devra faire preuve d’un bon sens de I'organisation, de qualités pédagogiques et d’une certaine capacité
d’adaptation.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Isabelle GARCIA (Isabelle.GARCIA@univ-cotedazur.fr) et Marc Bailly-Bechet (Marc.Bailly-Bechet@univ-cotedazur.fr)

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) :

La personne recrutée intégrera I'Institut Sophia Agrobiotech (ISA). Il est recommandé aux personnes candidates de
prendre contact avec cette unité de recherche pour discuter de leur intégration. AI'ISA, la personne retenue pourra
s'impliquer dans des projets existants en agroécologie (https://institut-sophia-agrobiotech.paca.hub.inrae.fr ) et
elle pourra éventuellement développer d’autres projets.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Pierre FRENDO (Pierre.Frendo@univ-cotedazur.fr)

QO0DOO® univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer
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Profil

Profil recherché en frangais et en anglais

Le profil recherché est une personne possédant une formation académique en physiologie végétale et
microbiologie avec une solide formation en Mathématiques appliquées a la biologie. Cette personne devra faire
preuve d’un bon sens de I'organisation, de bonnes qualités pédagogiques et d’'une bonne capacité d’adaptation.

The desired profile is a person with an academic background in plant physiology and microbiology. This person
should demonstrate good organizational skills, strong teaching abilities, and a good capacity for adaptation.

Mots clés Euraxess : Physiologie végétale, microbiologie, biotechnologie, interaction plantes-microorganismes,
Biostatistiques, Analyse mathématiques, Modeles matriciels

Plant physiology, microbiology, biotechnology, plant-microbe interactions,

Biostatistics, Mathematical analysis, Matrix models

L’environnement de travail

Description de la composante :

L'Ecole Universitaire de Recherche "Sciences du vivant et de la Santé" (EUR LIFE) regroupe 9 instituts et laboratoires
de Recherche reconnus au niveau international, répartis sur 4 campus, et environ 1000 chercheurs. Ces laboratoires
sont sous la tutelle de I'Université Coéte d’Azur, du CNRS, de I'INSERM, de I'INRAE et du CEA. Leur périmetre
scientifique va des mécanismes moléculaires du fonctionnement des systemes biologiques jusqu’aux écosystémes
et a la santé. L’EUR LIFE est affiliée a 2 laboratoires d'excellence en recherche : SIGNALIFE & ICST. Les formations de
I'EUR LIFE regroupent I'ensemble du cursus Licence-Master-Doctorat en sciences de la vie, ainsi que des doubles
licences et une licence professionnelle, soit plus de 1200 étudiants. Elles mobilisent le circuit le plus court possible
entre pédagogie et recherche, avec fort accent mis sur la formation en laboratoire ou en entreprise.

Site web : https://life.univ-cotedazur.fr

Description de l'unité de recherche :

L'Institut Sophia Agrobiotech est un institut de recherche international. Les principales thématiques développées
concernent I'étude des interactions entre plantes, bioagresseurs et symbiotes et leur dynamique. L’Institut fédere
des compétences en génomique comparative, évolutive et fonctionnelle, en écologie des communautés et en
agronomie. L'ambition de I'Institut est de contribuer au développement de stratégies agronomiques innovantes plus
respectueuses de I'environnement et de la santé humaine.

https://wwwe6.paca.inrae.fr/institut-sophia-agrobiotech .

QO0DOO® univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Céte d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus !

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altair https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris).

Etape 2 : Dépot de votre dossier de candidature sur l'application d’Université Cote d’Azur (DEMATATER)
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangeére doivent
étre impérativement traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité
claire.michaud@univ-cotedazur.fr , et pour tout probleme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a
galaxie@education.gouv.fr

Q00DO®O® univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer



UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?

Ouverte sur 'Europe et le monde, > Une Université engagée sociétalement

- Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

- Qualité de Vie au Travail

* Ethique et Intégrité Scientifique
+ Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

_ - Prise en charge partielle des frais de transport en
nMe Lne université commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

. - Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

~ Ercchifires - Soutien 3 la parentalité
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Laboratoires et
unités de recherche
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Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR

recrute

4, DCA, INRIA., INRAE .. .

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire E:.;[El:_.antg,
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote

d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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