
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 75
Publication : 20/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE COTE D'AZUR
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 91 - Sciences de la rééducation-réadaptation
Section2 : 70 - Sciences de l'éducation et de la formation
Composante/UFR : UFR Médecine / IFMK
Laboratoire 1 : UPRCA01-01(201923615R)-Risques, Epidemiologie, ...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026
Date de clôture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 19/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone: 04 89 15 11 24
N° de fax: 04 89 15 11 28
E-mail: drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://dematater.univ-cotedazur.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ATER en sciences de l’éducation et de la rééducation

Job profile : Educational and rehabilitation sciences

Champs de recherche EURAXESS : Other - Medical sciences

Education - Educational sciences
Mots-clés: science de l'éducation

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche 
(ATER) en sciences de l’éducation et de la rééducation / 

Educational and rehabilitation sciences  

Description de l’emploi :
Missions d’enseignement : 

L’attaché temporaire de recherches (ATER) contribuera à l’enseignement des sciences humaines, de santé publique, 
des sciences de l’éducation en santé et contribuera à l’élaboration et l’organisation des ECOS en Masso-
kinésithérapie. La personne recrutée contribuera aussi aux enseignements en communication, en accompagnement 
du tutorat et en éducation thérapeutique dispensés dans le Master Ingénierie de la Santé, parcours E2R2S 
(Education, Rééducation, Recherche en science de la santé). Elle contribuera aussi au développement de diplômes 
universitaires, ainsi qu’aux activités de recherche du laboratoire de recherche RETINES, en ce qui concerne les axes 
de recherche en pédagogie. Elle sera physiquement présente sur le campus de l’IFMK rue Delfino pour être au plus 
proche des chercheurs, doctorants et étudiants de Master de la formation en Masso-kinésithérapie. Elle sera placée 
1) sous la direction académique du Pr Arnaud CHOPLIN (PU-rééducation) responsable de l’enseignement de la 
formation initiale des masseurs-kinésithérapeutes et responsable du parcours E2R2S du master ISA, et du chercheur 
Myriam LECLAIRE IDE MCF, directrice pédagogique de l’IFMK (sciences de l’éducation en santé) et 2) sous la direction 
hiérarchique et juridique de la composante IFMK. Elle œuvrera en lien avec les responsables des axes pédagogiques 
de recherche du laboratoire.
Les missions d’enseignement seront celles dédiées aux sciences humaines et pédagogique (1er et 2ème cycle des 
études de kinésithérapie) et celles dédiées aux parcours E2R2S (Education, Rééducation, Recherche en science de 
la santé) du Master ISA. Dans le 1er cycle des études de kinésithérapie (il s’agit des cours en santé publique (UE 1), 
en science humaine (110h) et sociale (UE 2), en UI intégrative et optionnelles (UE 12, 13). Dans le 2nd cycle (30h), il 
s’agit des cours de santé publique (UE14) appliquées aux problématiques des rééducateurs. Au sein du master (60 
h), les cours porteront sur la pédagogie en santé (éducation thérapeutique, accompagnement, tutorat et maître de 
stage). Le volume attribué à l’ATER est constitué exclusivement de cours en petits groupes (TD) en innovation 
pédagogique.
 

Missions de recherche (valence recherche obligatoire pour les ATER) : 
L’ATER recruté devra faire preuve de regards critiques, d’autonomie, et être capable de constituer et de valider des 
protocoles scientifiques. Il devra être capable de s’exprimer en anglais. Les compétences demandées requièrent 
également une expérience dans l’enseignement. L’ATER devra maitriser les outils et méthodes qualitatives en santé 
(questionnaires, entretiens, méthodes des consensus…) 
Des expériences témoignant d’une capacité à aborder des problématiques complexes et à collaborer dans une 
logique transdisciplinaire seront également bienvenues. L’ATER devra être adaptable pour faire face à l’évolution 
du secteur et être capable d’accompagner les chercheurs dans la réalisation de leurs missions. Un bon relationnel 
est exigé. 

• Statut : ATER
• Section CNU : 70/91
• Durée du contrat (contractuels) : 1 an
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• Quotité : 100 %
• Localisation : 15 Boulevard du Général Louis Delfino – 06300 

Nice
• Composante principale d’enseignement : IFMK
• Département disciplinaire : IFMK
• Unité de recherche : RETINES
• Numéro d’identification : 75



Profil 
 

 

L’environnement de travail 
 

Mots clés Euraxess : 
Educational sciences-  
Other- 
Education- 
 

Profil recherché en français et en anglais 
 
La personne ATER recrutée devra faire preuve de regards critiques et d’autonomie. Elle devra d’être capable de 
constituer et de valider des protocoles scientifiques mais aussi, de s’exprimer en anglais. Les compétences 
demandées requièrent également une expérience dans l’enseignement et la recherche en science de 
l’éducation. Une formation de rééducateur voire de soignant (CNU 91, 92) est un plus. Des expériences 
témoignant d’une capacité à aborder des problématiques complexes et à collaborer dans une logique 
transdisciplinaire seront également bienvenues. L’ATER devra être adaptable pour faire face à l’évolution du 
secteur et être capable d’accompagner les chercheurs dans la réalisation de leurs missions. Un bon relationnel 
est exigé. 

Description de la composante : 
L’IFMK (Institut de Formation en Masso-kinésithérapie), composante d’UniCA, propose principalement une 
formation initiale en Masso-kinésithérapie. Elle a pour ambition de proposer également une offre de formation 
continue (création de 4 DU). 
L’IFMK compte plus de 225 étudiants en LAS 2 et LAS 3 et 225 étudiants en second cycle, ce qui nécessite un soutien 
pédagogique dans le domaine des sciences humaines et un accompagnement dans l’obtention des ECOS en MK, 
enseignement actuellement porté par un enseignant-chercheur titulaire.  
L'EUR HEALTHY est l’une des composantes d'Université Côte d'Azur qui compte actuellement plus de 2000 
étudiants. Implantée sur les campus de Carlone, Pasteur, Valrose, St Jean d'Angély et STAPS, elle offre une formation 
pluridisciplinaire dans les domaines des sciences du sport, des sciences de la santé et des sciences humaines et 
sociales, en particulier de la psychologie. L'EUR HEALTHY forme des professionnels de niveau Licence, Master et 
Doctorat. Son objectif vise à promouvoir une vision structurée, contemporaine et intégrative de la santé des 
personnes (santé individuelle) et des populations (santé collective).  
Site Web : https://healthy.univ-cotedazur.fr/ 
 
Description de l’unité de recherche : 
RETINES est la première unité de recherche en santé publique, elle a pour thématique de recherche : La vulnérabilité 
et elle est adossée au master Ingénierie de la santé. Elle est située physiquement sur le campus SANTE PASTEUR de 
l’UFR Médecine de Nice. Les enseignements et la recherche se font dans le même bâtiment. L’ATER disposera d’un 
espace de travail dédié.   
 
 
 
 
 
 

 
      

          



Conditions de travail et avantages 
 

Pour candidater 
 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! 

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr https://galaxie.enseignementsup- 
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp au plus tard le 24/04/2026 (16h00 heure de Paris). 

 
Etape 2 : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application d’Université Côte d’Azur (DEMATATER) 
https://dematater.univ-cotedazur.fr/ au plus tard le 25/04/2026 (16h00 heure de Paris). 
 
Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants/attaches-temporaires-denseignement-
et-de-recherche-ater  
 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité 
(sandrine.tordo@univ-cotedazur.fr), et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à 
galaxie@education.gouv.fr 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 


