Appel a candidatures :

Année de campagne : 2023
N° appel a candidatures : 16SHS3
Publication : 14/04/2022
Etablissement : UNIVERSITE DE DIJON
Lieu d'exercice des fonctions : Dijon
Sectionl: 16 - Psychologie et ergonomie
Composante/UFR : UFR Sciences Humaines
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 14/04/2022
Date de cloture des candidatures : 06/05/2022, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 13/04/2022
Contacts et adresses correspondance :
Contact pédagogique et scientifique : Voir fiche profil
Contact administratif: LAURENCE BRONNER

N° de téléphone: 03 80 3950 41

0380395044

N° de fax: 0380395041

E-mail: spe.recrutement@u-bourgogne.fr
Dossier a déposer sur l'application : https://aterdemat.u-bourgogne.fr
Spécifications générales de cet appel a candidatures :
Profil appel a candidatures : Voir fiche profil
Job profile : -
Champs de recherche EURAXESS : Psychological sciences -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



RECRUTEMENT ATER
CAMPAGNE 2022

RSI

0

Service des Personnels Enseignants

IDENTIFICATION DU POSTE

COMPOSANTE : UFR SHS - Département Psychologie — Section : Psychologie Sociale

Demande n° : 4

Section CNU : 16&me

Type de support : O POSTE VACANT [ POSTE Susceptible d’étre vacant SUPPORT ATER UB

DUREE : [ 6 MOIS (O semestre 1 / [0 semestre 2) X 1 AN
> A compter du : 1FR SEPTEMBRE 2022
PROFIL DU POSTE

ENSEIGNEMENT :

- Filiéeres de formation concernées : licence / master Psychologie - Psychologie
développement

- Objectifs pédagogiques : formation des étudiants a la psychologie du développement
cognitif, des apprentissages et du vieillissement

- Projections, Prévisions de service :

Actuellement, sur une prévision de 15 groupes TD en L1, 10 (x22h = 220h) sont a pourvoir
en 2022-23, en L2 10 sur 11 (x 24h = 240h) sont a pourvoir et 10 sur 10 (x 20h = 200h) en
L3. Il y a aussi un potentiel de 20hCM a pouvoir sur L2 et L3. Total : 680h EqTD. Si on
retranche le service du poste créé cette année, le total a pourvoir sur la Licence est de 488h
EqTD (soit 2.54 ATER temps plein (192h). A cela s’ajoute des heures a pourvoir et des
missions d’encadrement a assurer en master PCDAV.

RECHERCHE :
- Discipline : Psychologie cognitive du développement.

- Projet : Les recherches du laboratoire en développement s’articulent autour du grand théme des
apprentissages, implicite et explicite. L'ATER se joindra aux projets existants, sur I'acquisition et
la généralisation des apprentissages.

- Compétences particulieres : Méthodologie expérimentale, récolte de données avec des enfants,
analyses des données, contribution a la rédaction d‘article. Une bonne connaissance des
thématiques « développement cognitif de I'enfant et apprentissages : mécanismes et
connaissances », est un plus.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

ENSEIGNEMENT :

- Département d’enseignement : Psychologie

- Lieu d’exercice : UFR Sciences Humaine-mention Psychologie
- Nom du Directeur de Département : Véronique Drai-Zerbib

- Tel:03803957 32

- E-mail : Veronique.Drai-Zerbib@u-bourgogne.fr

RECHERCHE :

- Nom du laboratoire : LEAD CNRS UMR 5022

- Nom du directeur de laboratoire : Bénédicte Poulin-Charronnat
- Tél. :03.80.39.57.88

- E-mail : benedicte.poulin@u-bourgogne.fr



La campagne de recrutement est dématérialisée.

Deux étapes :

Du jeudi 14 avril 2022 a 10h* jusqu’au vendredi 06 mai 2022 a 16h¥*

Du jeudi 14 avril 2022 a 10h* jusqu’au vendredi 06 mai 2022 a 23h59*

Toutes les informations relatives a I'enregistrement de la candidature et au dépot des pieces
constitutives du dossier sont consultables sur le site de I'université de Bourgogne , rubrique I'uB
recrute.

*Heure de Paris



