Appel a candidatures :

Année de campagne : 2025
N° appel a candidatures : 70INSPE3
Publication : 02/04/2024
Etablissement : UNIVERSITE DE DIJON
Lieu d'exercice des fonctions : Dijon
21000

Sectionl: 70 - Sciences de I'éducation et de la formation
Composante/UFR : INSPE
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'étre vacant
Date d'ouverture des candidatures : 02/04/2024
Date de cl6ture des candidatures : 23/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 29/03/2024
Contacts et adresses correspondance :
Contact pédagogique et scientifique :
Contact administratif: MELANIE BORGES

N° de téléphone: 0380395039

0380395044

N° de fax: 03 80 39 50 69

E-mail: spe.recrutement@u-bourgogne.fr
Dossier a déposer sur |'application : https://aterdemat.u-bourgogne.fr
Spécifications générales de cet appel a candidatures :
Profil appel a candidatures : Voir la fiche profil jointe
Job profile : See attached profile sheet
Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



Annexe 2

RECRUTEMENT ATER
CAMPAGNE 2024

Service des Personnels Enseignants

IDENTIFICATION DU POSTE

COMPOSANTE : INSPE Dijon
Section CNU : 70

DUREE : [ 6 MOIS (O semestre 1 / [J semestre 2) X 1 AN

» A compter du 1°" septembre 2024

PROFIL DU POSTE

ENSEIGNEMENT

Filieres de formation concernées : Master Conseiller-Consultant-Responsable de Formation, Master
Pilotage et Evaluation des les systemes éducatifs

Objectifs pédagogiques : Assurer la continuité des enseignements (a distance et en présentiel)

Projections, Prévisions de service :

Master PESE : Economie de I'éducation : 19HTD, Marché du travail, emploi et qualification : 22,5 HTD
Master 1 CCRF : Economie et politique d’éducation et de formation : 45HTD, Institution et politique de
formation et d’éducation : 22HTD, Analyse du fonctionnement éducatif : 27HTD

Master 2 CCRF : Economie de I’éducation et de la formation : 18HTD, Evaluation de la formation :
16HTD, Marché du travail, emploi et qualification : 22,5HTD

RECHERCHE
Discipline : Sciences de I'’éducation et de la formation

Projet : Projet : Le programme de recherche de I’ATER devra s’inscrire dans un des axes de recherche
du nouveau projet scientifique de I'lREDU : soit I'axe 1 (Conditions sociales et scolaires de la réussite),
soit I'axe 2 (parcours d’orientation, d’insertion et liens formation-emploi).

Compétences particulieres : Des compétences dans les méthodes quantitatives sont souhaitées afin de
participer aux travaux de I'IREDU dans le domaine de I'analyse des grandes enquétes statistiques dans
le domaine de I'éducation et de la formation.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

ENSEIGNEMENT

Département d’enseignement : Institut Denis Diderot
Lieu d’exercice : EAD et Institut Denis Diderot (Dijon)
Nom du Directeur de Département : Véronique Parisot

@ : +33380393545 < : Veronique.Parisot@u-bourgogne.fr



Annexe 2

RECHERCHE
Nom du laboratoire : Iredu
Nom du Directeur de laboratoire : Jean-Frangois Giret et Sophie Morlaix (adj.)

@: +33380395476 < : Jean-Francois.Giret@u-bourgogne.fr

La campagne de recrutement est dématérialisée.

Deux étapes :

Du mardi 02 avril 2024 a 10h* jusqu’au mardi 23 avril 2024 a 16h>

Du mardi 02 avril 2024 a 10h* jusqu’au mardi 23 avril 2024 a 23h59*

Toutes les informations relatives a I'enregistrement de la candidature et au dépdt des pieces constitutives
du dossier sont consultables sur le site de l'université de Bourgogne , rubrique I'uB recrute.

*Heure de Paris



