
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2027
N° appel à candidatures : 16SHS2
Publication : 02/04/2026
Etablissement : UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE
Lieu d'exercice des fonctions : Sciences Humaines

Dijon

21000
Section1 : 16 - Psychologie et ergonomie
Composante/UFR : UFR SCIENCES HUMAINES
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 03/04/2026
Date de clôture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 02/04/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: NATHALIE CHALUMEAU
N° de téléphone: 03 80 39 50 44
N° de fax: 03 80 39 50 44
E-mail: spe.resp@ube.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://aterdemat.ube.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : voir fiche de poste jointe

Job profile : see attached profile sheet

Champs de recherche EURAXESS : Psychological sciences -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Service des Personnels Enseignants 

RECRUTEMENT ATER - CAMPAGNE 2026 

PSYCHOLOGIE - Fiche de poste n°4 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

COMPOSANTE : UFR Sciences Humaines 

Section CNU : 16 (PSYCHOLOGIE DU DÉVELOPPEMENT 1 - LEAD) 

Type de support :  ☐ POSTE VACANT       ☐ POSTE Susceptible d’être vacant        ☒ SUPPORT ATER UB 

DUREE :   ☐ 6 MOIS   ( semestre 1 / ☐ semestre 2)          ☒  1 AN 

➢ A compter du : 1er Septembre 2026 

 

PROFIL DU POSTE 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
Filières de formation concernées : Psychologie du Développement en Licence et Master Sciences 
Humaines et Sociales, mention Psychologie. 
 
Objectifs pédagogiques : L’objectif est de renforcer l’équipe à tous les niveaux de licence en TD en 
psychologie du développement (méthodologie disciplinaire et enseignements fondamentaux en lien avec 
les questions du développement, des apprentissages et leurs troubles). L’ATER devra également 
participer à l’encadrement des vacataires recrutés dans le cadre des TDs de méthodologie disciplinaire 
L1 et L2. 

 
Projections, Prévisions de service : Les enseignements concernent les filières de Psychologie au niveau 
L1, L2 et L3 et M1 en psychologie du développement  
 

▪ L1-psychologie du développement : 82h eqTD  
▪ L2-psychologie du développement : 110h eqTD 

RECHERCHE  
 
Discipline : Psychologie du Développement 
 
Projet : Les recherches du laboratoire en développement s’articulent autour du grand thème des 
apprentissages, implicite et explicite. L’ATER se joindra aux projets existants, sur l’acquisition et la 
généralisation des apprentissages. 

 
Compétences particulières : Méthodologie expérimentale, récolte de données avec des enfants et des 

personnes âgées, analyses des données, contribution à la rédaction d’article. Une bonne connaissance des 
thématiques « développement cognitif de l’enfant de la personne âgée et apprentissages : mécanismes et 
connaissances », est un plus. 
 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
Département d’enseignement : PSYCHOLOGIE 
Lieu d’exercice : UFR Sciences Humaine-mention Psychologie 
Nom du Directeur de Département :  
 

➢ M. Auzoult-Chagnault Laurent et M. Brochard Renaud  
➢ Tél : M. Auzoult-Chagnault : +33 3 80 39 50 00 –  
➢ M. Brochard Renaud : +33 3 80 68 16 20  
➢ E-mail : Laurent.Auzoult-Chagnault@u-bourgogne.fr et renaud.brochard@u-bourgogne.fr  

 



   
Annexe 1 

 
RECHERCHE  
Nom du laboratoire : LEAD-CNRS UMR-CNRS 5022 
Nom du directeur de laboratoire :  Mme Bénédicte POULIN-CHARRONNAT 

➢ Tél. : +33 (0)6 71 82 05 09  
➢ E-mail : benedicte.poulin@u-bourgogne.fr 

 
 
 
 
 

 

MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES 
 

La campagne de recrutement est dématérialisée. 
 

Deux étapes : 
 
1/ Enregistrement des candidatures dans le domaine applicatif GALAXIE – ALTAIR : 
 

Du vendredi 03 avril 2026 à 10h* jusqu’au jeudi 23 avril 2026 à 16h*  
 
2/ Dépôt des pièces du dossier dans ATERDEMAT 
 

Du vendredi 03 avril 2026 à 10h* jusqu’au jeudi 23 avril 2026 à 23h59*  
 

 
Toutes les informations relatives à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces 
constitutives du dossier sont consultables sur le site de l’université Bourgogne Europe , 
rubrique :  accès rapide ;  recrutement  -> Travailler à l’université  
 

*Heure de Paris 
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Service des Personnels Enseignants 

RECRUTEMENT ATER - CAMPAGNE 2026 

PSYCHOLOGIE - Fiche de poste n°10 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

COMPOSANTE : UFR Sciences Humaines 

Section CNU : 16 (Psychologie du développement2 - LEAD) 

Type de support :  ☐ POSTE VACANT       ☐ POSTE Susceptible d’être vacant        ☒ SUPPORT ATER UB 

DUREE :   ☐ 6 MOIS ( semestre 1 / ☐ semestre 2)          ☒  1 AN 

➢ A compter du : 1er Septembre 2026 

 

PROFIL DU POSTE 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
Filières de formation concernées : Psychologie du Développement en Licence et Master Sciences 
Humaines et Sociales, mention Psychologie. 
 
Objectifs pédagogiques : L’objectif est de renforcer l’équipe à tous les niveaux de licence en TD et CM en 
psychologie du développement (méthodologie disciplinaire et enseignements fondamentaux en lien avec 
les questions du développement, des apprentissages et leurs troubles). L’ATER devra également 
participer à l’encadrement des vacataires recrutés dans le cadre des TDs de méthodologie disciplinaire 
L1 et L2. 

 
Projections, Prévisions de service : Les enseignements concernent les filières de Psychologie au niveau 
L1, L2 et L3 et M1 en psychologie du développement  
 

▪ L1-psychologie du développement : 120h eqTD  
▪ L2-psychologie du développement : 35h eqTD 

▪ L3-psychologie du développement  TER vieillissement: 28h eqTD 
▪ M1-psychologie du développement (partie vieillissement) : 6hCM-9h eqTD 

RECHERCHE  
 
Discipline : Psychologie du Développement 
 
Projet : Les recherches du laboratoire en développement s’articulent autour du grand thème des 
apprentissages, implicite et explicite. L’ATER se joindra aux projets existants, sur l’acquisition et la 
généralisation des apprentissages. 

 
Compétences particulières : Méthodologie expérimentale, récolte de données avec des enfants et des 

personnes âgées, analyses des données, contribution à la rédaction d’article. Une bonne connaissance des 

thématiques « développement cognitif de l’enfant de la personne âgée et apprentissages : mécanismes et 
connaissances », est un plus. 
 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
Département d’enseignement : PSYCHOLOGIE 
Lieu d’exercice : UFR Sciences Humaine-mention Psychologie 
Nom du Directeur de Département :  

➢ M. Auzoult-Chagnault Laurent et M. Brochard Renaud  
➢ Tél : M. Auzoult-Chagnault : +33 3 80 39 50 00 –  
➢ M. Brochard Renaud : +33 3 80 68 16 20  
➢ E-mail : Laurent.Auzoult-Chagnault@u-bourgogne.fr et renaud.brochard@u-bourgogne.fr  
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RECHERCHE  
Nom du laboratoire : LEAD-CNRS UMR-CNRS 5022 
Nom du directeur de laboratoire :  Mme Bénédicte POULIN-CHARRONNAT 

➢ Tél. : +33 (0)6 71 82 05 09  
➢ E-mail : benedicte.poulin@u-bourgogne.fr 

 
 

 

MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES 
 

La campagne de recrutement est dématérialisée. 
 

Deux étapes : 
 
1/ Enregistrement des candidatures dans le domaine applicatif GALAXIE – ALTAIR : 
 

Du vendredi 03 avril 2026 à 10h* jusqu’au jeudi 23 avril 2026 à 16h*  
 
2/ Dépôt des pièces du dossier dans ATERDEMAT 
 

Du vendredi 03 avril 2026 à 10h* jusqu’au jeudi 23 avril 2026 à 23h59*  
 

 
Toutes les informations relatives à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces 
constitutives du dossier sont consultables sur le site de l’université Bourgogne Europe , 
rubrique :  accès rapide ;  recrutement  -> Travailler à l’université  
 

*Heure de Paris 

 
 


