
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2027
N° appel à candidatures : 03DSEP
Publication : 02/04/2026
Etablissement : UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE
Lieu d'exercice des fonctions : UFR DSEP

Dijon

21000
Section1 : 3 - Histoire du droit et des institutions
Composante/UFR : UFR DSEP
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 03/04/2026
Date de clôture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 01/04/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: NATHALIE CHALUMEAU
N° de téléphone: 03 80 39 50 44
N° de fax: 03 80 39 50 44
E-mail: spe.resp@ube.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://aterdemat.ube.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : voir fiche de poste jointe

Job profile : see attached profile sheet

Champs de recherche EURAXESS : Juridical sciences -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



   
Annexe 1 

 
 

 

Service des Personnels Enseignants 

RECRUTEMENT ATER - CAMPAGNE 2026 

Fiche de poste n°13 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

COMPOSANTE : UFR DROIT 

Section CNU : 03 

Type de support :  ☐ POSTE VACANT       ☒ POSTE Susceptible d’être vacant        ☐ SUPPORT ATER UB 

DUREE :   ☐ 6 MOIS   ( semestre 1 / ☐ semestre 2)          ☒  1 AN 

➢ A compter du : 1er septembre 2026 

 

PROFIL DU POSTE 
 
 

 
ENSEIGNEMENT  
 
Filières de formation concernées :  Licence de droit 

 
Objectifs pédagogiques : Assurer les travaux dirigés en Licence 2, en histoire du droit des obligations ou en 
histoire du droit pénal.  

 
Projections, Prévisions de service : La section d’histoire du droit ne dispose pas de Master de recherche, ce 
qui limite drastiquement le nombre potentiel de ses chargés de TD. Ce déficit chronique implique un besoin 
accru d’agents contractuels destinés notamment à assurer une partie des 312 HEDT effectués sur le site de 
Dijon en L2 droit. 

 
 
 
RECHERCHE  

 
Discipline : Histoire du droit 

 
Projet : Conclure sa thèse ou concevoir des articles en vue de la qualification ou du recrutement aux 
fonctions de maître de conférences ; éventuellement participation au concours d’agrégation en histoire du 
droit. 

 
 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
Département d’enseignement : UFR DROIT 
 
Lieu d’exercice : DIJON 
 
Nom du Directeur de Département : Jimmy LOPEZ  : jimmy.lopez@ube.fr  
 
 
RECHERCHE  
 
Nom du laboratoire : CREDESPO ou CID 
 
Nom du directeur de laboratoire :  Elsa FOREY (CREDESPO) ou Stéphanie GRAYOT-DIRX (CID) 
 : elsa.forey@ube.fr ou stephanie.dirx@ube.fr  
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MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES 
 

La campagne de recrutement est dématérialisée. 
 

Deux étapes : 
 
1/ Enregistrement des candidatures dans le domaine applicatif GALAXIE – ALTAIR : 
 

Du vendredi 03 avril 2026 à 10h* jusqu’au jeudi 23 avril 2026 à 16h*  
 
2/ Dépôt des pièces du dossier dans ATERDEMAT 
 

Du vendredi 03 avril 2026 à 10h* jusqu’au jeudi 23 avril 2026 à 23h59*  
 

 
Toutes les informations relatives à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces 
constitutives du dossier sont consultables sur le site de l’université Bourgogne Europe , 
rubrique :  accès rapide ;  recrutement  -> Travailler à l’université  
 

*Heure de Paris 
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Service des Personnels Enseignants 

RECRUTEMENT ATER - CAMPAGNE 2026 

Fiche de poste n°16 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

COMPOSANTE : UFR DROIT 

Section CNU : 03 

Type de support :  ☐ POSTE VACANT       ☐ POSTE Susceptible d’être vacant        ☒ SUPPORT ATER UB 

DUREE :   ☐ 6 MOIS   ( semestre 1 / ☐ semestre 2)          ☒  1 AN 

➢ A compter du : 1er septembre 2026 

 

PROFIL DU POSTE 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
Filières de formation concernées :  Licence de droit 

 
Objectifs pédagogiques : Assurer des cours magistraux (histoire du droit public, histoire du droit social, 
histoire des doctrines économiques…) et, en complément, les travaux dirigés en Licence 2, en histoire du 
droit des obligations ou en histoire du droit pénal. 

 
Projections, Prévisions de service : La candidature d’un maître de conférences HDR à la mutation, aux postes 
ouverts au professorat voire à l’IUF implique de prévoir un éventuel remplaçant sur tout ou partie de son 
service pour l’an prochain.   

 
 
RECHERCHE  

 
Discipline : Histoire du droit 

 
Projet : Conclure sa thèse ou concevoir des articles en vue de la qualification ou du recrutement aux 
fonctions de maître de conférences ; éventuellement participation au concours d’agrégation en histoire du 
droit. 

 
 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
Département d’enseignement : UFR DROIT 
 
Lieu d’exercice : DIJON 
 
Nom du Directeur de Département : Jimmy LOPEZ  : jimmy.lopez@ube.fr  
 
RECHERCHE  
 
Nom du laboratoire : CREDESPO ou CID 
 
Nom du directeur de laboratoire :  Elsa FOREY (CREDESPO) ou Stéphanie GRAYOT-DIRX (CID) 

 
 : elsa.forey@ube.fr ou stephanie.dirx@ube.fr  
 



   
Annexe 1 

 
 
 
 
 
 
 

 

MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES 
 

La campagne de recrutement est dématérialisée. 
 

Deux étapes : 
 
1/ Enregistrement des candidatures dans le domaine applicatif GALAXIE – ALTAIR : 
 

Du vendredi 03 avril 2026 à 10h* jusqu’au jeudi 23 avril 2026 à 16h*  
 
2/ Dépôt des pièces du dossier dans ATERDEMAT 
 

Du vendredi 03 avril 2026 à 10h* jusqu’au jeudi 23 avril 2026 à 23h59*  
 

 
Toutes les informations relatives à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces 
constitutives du dossier sont consultables sur le site de l’université Bourgogne Europe , 
rubrique :  accès rapide ;  recrutement  -> Travailler à l’université  
 

*Heure de Paris 
 
 


