Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6éture des candidatures :
Date de derniére mise ajour :

2024

1ATEROOOSA

19/03/2024

UNIVERSITE DE BESANCON

SLHS

16 - Psychologie et ergonomie

Temps plein

Vacant

19/03/2024

08/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
26/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:
N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

THIEBAUD JOSSERAND
03.81.66.50.16

03.81.66.58.57
josserand.thiebaud@univ-fcomte.fr

https://applications.univ-fcomte.fr/eccand/aprater

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

ATER SLHS Laboratoire de Psychologie

Other -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UNIVERSITe &
FRANCHE-COMTé

FICHE DE POSTE ATER
Numéro du poste : 1ATERO005A

Composante

UFR SLHS

Section CNU

16, Psychologie et ergonomie

Unité de recherche

Laboratoire de Psychologie

Psychologie Cognitive et Neuropsychologie

Discipline Cognitive psychology and Neuropsychology

Mots clés Psychologie cognitive neuropsychologie développement psychométrie méthodes
statistiques

Durée 12 mois

Etat du poste Vacant

Prise de fonction le 01.09.2024

Profil Enseignement

Il est attendu que la personne recrutée assure des enseignements variés a tous
les niveaux de la formation (L et M). Il est important qu’elle puisse assurer des
enseignements sur plusieurs des thématiques suivantes : fonctions cognitives
(mémoire, attention, perception...), psychométrie, développement cognitif,
neuropsychologie, statistiques, méthodes en psychologie.

Profil Recherche

La personne recrutée meénera des recherches sur l'une ou plusieurs des
thématiques développées au sein du Laboratoire de psychologie concernant I'étude
de la cognition. Ses recherches aborderont I'étude des processus cognitifs tels que
I'apprentissage, la perception visuelle, I'attention, la mémoire, le raisonnement etc. a
partir des outils de la psychologie cognitive. A ce titre, il.elle viendra en appui des
projets émergeants et structurants en psychologie cognitive et expérimentale au
sein du laboratoire. Une contribution & au moins un des axes transversaux
thématiques du laboratoire est également attendue.

Contacts

Enseignement Recherche
Nom : THOMAS Nom : Didierjean
Prénom : Cyril Prénom : André
Mail : cyril.thomas@univ-fcomte.fr Mail : andre.didierjean@univ-fcomte.fr

Université de Franche-Comté,
membre fondateur de UBFC

1 rue Claude Goudimel, tél. 03 81 66 66 66
25030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr




