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Job profile : ATER V SLHS ELLIADD

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



 

 
 

FICHE DE POSTE ATER  
Numéro du poste : ATERV 0012  

Composante  SLHS 

Section CNU  CNU 11 

Unité de recherche 
UR 4661 ELLIADD  
(Édition, Littératures, Langages, Informatique, Arts, Didactiques, Discours) 

Discipline 
En français : Anglais LANgues pour Spécialistes d’Autres Disciplines (LANSAD) 

En anglais : English for Specific Purposes 

Mots clés Anglais-LANSAD 

Durée 1an (12 mois) 

Etat du poste Vacant 

Prise de fonction le 01/09/2024 

Profil Enseignement 

 
L’ATER recruté assurera son service d’enseignement à l’UFR SLHS au sein du 
département Polyglotte qui dispense un enseignement de l’anglais LANSAD. 
Il sera chargé de l’enseignement de l’anglais de la Licence 1 au Master 2. Ses 
obligations de service incluent la participation aux contrôles des connaissances 
et aux examens, ainsi qu’aux jurys de délibération. 
 
Il sera intégré au dispositif LANSAD dont les principes de fonctionnement sont 
les suivants : 
- Associer les cours en présentiel en travaux dirigés (TD) et l’auto-apprentissage 
guidé à distance sur une plate-forme Moodle. 
- Enrichir les contenus des cours sur la plate-forme Moodle en créant des 
ressources et activités pédagogiques. 
- Mutualiser toutes les ressources et activités pédagogiques ainsi créées. 
- Suivre le travail des étudiants à distance. 
- Appliquer les programmes pédagogiques et les modes d’évaluation définis en 
commun. 
- Participer à l’organisation et la passation de certifications. 
- Participer activement aux réunions, discussions et projets collectifs. 
 
Parmi les compétences et qualités requises pour le poste, une expérience des 
Technologies de l’Information et de la Communication pour l’Enseignement 
(TICE), un intérêt pour l’anglais de spécialité et la volonté de travailler en équipe 
sont fortement souhaités. 
 

Profil Recherche 

La recherche sera orientée vers la didactique de l’anglais LVE et la 
professionnalisation des étudiant(e)s dans leurs domaines respectifs (LANSAD 
en SHS). 
 
Les recherches de la personne recrutée contribueront à la dynamique de la 
recherche et au rayonnement international du laboratoire ELLIADD (UR 4661), 
et en particulier du pôle « Didactiques et éducation » d’ELLIADD.  
 
La personne recrutée rejoindra au moins l’un des programmes de recherche du 

pôle, par exemple le programme : Co-construction des contenus dans les                          

.pratiques d’enseignement et d’apprentissage ou le programme :                                  



 

   

Professionnalisation et dispositifs de formation. Ces deux programmes associent  

recherche fondamentale, recherche interventionniste et recherche-

développement. Ils portent sur l’enseignement et sur l’apprentissage des 

langues naturelles et la modélisation didactique des interactions, des places, 

des rôles, et des savoirs, de l’ensemble des acteurs en langue maternelle, 

seconde ou étrangère, et dans les disciplines non linguistiques. 

La personne recrutée participera à des projets portant sur l’enseignement-
apprentissage des langues dans une variété de dispositifs (présentiels, hybrides, 
auto-dirigé), et sur les méthodologies comparées en didactique des langues et 
des cultures, ainsi que la professionnalisation des étudiant(e)s. Cette personne 
promouvra ces recherches qui pourront s’appliquer à des thématiques 
transversales pouvant donner lieu à des coopérations entre chercheurs en 
langues, en didactique, et/ou autres. 
 
Il est attendu que la personne recrutée s’y implique fortement et le 
développement à l’international sera un atout.  
  
La personne recrutée devra contribuer au développement de réseaux de 
recherches nationaux et internationaux actuels et futurs de l’équipe. 
 

Contacts 

Enseignement 
Nom : LEON-HENRI 
Prénom : Dana 
Mail: dana.leon-henri@univ-fcomte.fr 
Tél : 03 81 66 53 04    
 

Recherche 
Nom : MUSARD 

Prénom : Mathilde 
Mail : mathilde.musard@univ-fcomte.fr 
Tél : 03 81 66 67 97 
 


