Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : 1ATEROOO6A

Publication : 30/03/2026

Etablissement : UNIVERSITE MARIE ET LOUIS PASTEUR
Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 16 - Psychologie et ergonomie
Composante/UFR : UFR SLHS

Laboratoire 1: EA3188(200014487B)-LABORATOIRE DE PSYCHOLOGIE

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 30/03/2026

Date de cl6ture des candidatures : 20/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 23/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : cf fiche de poste
Contact administratif: LYDIE THEVENOT
N° de téléphone: 0381665020
N° de fax: 0381665020
E-mail: lydie.thevenot@univ-fcomte.fr
Dossier a déposer sur |'application : https://applications.univ-fcomte.fr/eccand/aprater

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : cf fiche de poste

Job profile : cf fiche de poste

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: méthodologie ; psychologie du travail ; psychologie sociale

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



UNIVERSiTe
MARIE & LOUiS
PASTEUR

FICHE DE POSTE ATER
Numéro du poste : 1ATEROO06A

Composante

UFR SLHS

Section CNU

16, Psychologie et ergonomie

Unité de recherche

Laboratoire de Psychologie

Discipline Psychologie sociale et du travalil

Mots clés Psychologie sociale, psychologie du travail, méthodologies
Durée 12 mois

Etat du poste vacant

Prise de fonction le 01.09.2026

Profil Enseignement

Le/la candidat(e) devra étre en mesure d’assumer des enseignements de
Licence en psychologie sociale (par exemple, dynamique des groupes sociaux,
analyse du changement en contexte social). ll/elle sera amené(e) a assumer des
enseignements dans les UE de méthodologie (exemple : méthodes quantitatives
et/ou qualitatives..), et les UE transversales (exemple : repéres historiques et
épistémologiques...

Profil Recherche

En lien avec les orientations sociales demandées au niveau de I'enseignement.
Idéalement, sans que ce soit restrictif, les travaux du/de la candidat(e) concerneront
les thémes du travail et/ou de la santé, thémes développés au sein du laboratoire. A
ce titre, il.elle viendra en appui des projets émergeants et structurants au sein de
I'équipe Processus Psychologiques et Sociaux en Contextes (PPSC) mais aussi en
contribuant aux Axes transversaux thématiques du laboratoire

Contacts

Recherche
Nom : Le Henaff
Prénom : Marie Prénom : Benjamin
Mail: marie.andela@umilp.fr Mail benjamin.lehenaff@umip.fr
Tél : Tél :

Enseignement
Nom : Andela

“ Université de Franche-Comté,
membre fondateur de UBFC

1 rue Claude Goudimel, tél. 038166 66 66
25030 Besangon cedex www. univ-fcomte.fr




