
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : 21
Publication : 22/03/2024
Etablissement : UNIV. DE BRETAGNE OCCIDENTALE (BREST)
Lieu d'exercice des fonctions : UFR Lettres et Sciences Humaines

Brest
Section1 : 11 - Etudes anglophones
Composante/UFR : UFR Lettres et Sciences Humaines
Laboratoire 1 : EA4249(200815486C)-Héritages et Constructions d...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 22/03/2024
Date de clôture des candidatures : 19/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 21/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Contact enseignement & recherche :
Gwenthalyn Engélibert (Licence LLCER anglais),
engelibert@univ-brest.fr
Camille Manfredi (HCTI), camille.manfredi@univ-brest.fr

Veronique.Roques@univ-brest.fr
Contact administratif: P. LAVERON

N° de téléphone: 02 98 01 69 21
N° de fax: 02 98 01 60 01
E-mail: ater.drh@univ-brest.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://candidatures.univ-brest.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Linguistique anglaise

Job profile : -

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Campagne ATER 2024-2025 
(une page maximum) 

 

Composante : UFR Arts, Lettres, Langues, Sciences Humaines et Sociales 

 

N° disc. CNU : 11 
 

 
Profil : Linguistique anglaise 
 

 
Enseignement : 
 
La personne recrutée assurera majoritairement des cours de grammaire anglaise et de linguistique en premier cycle (L1, L2, 
L3). Elle pourra également être amenée à assurer des cours de phonologie, de traduction (thème et/ou version) et de langue 
et communication au département LLCER anglais.  
La personne recrutée s’appuiera sur moodle et sur les MCC de la formation (contrôles continus et examens terminaux) en 
participant aux évaluations et aux surveillances d’examens.  
 

 
 

Recherche :  
 
La personne recrutée pourra participer aux travaux des linguistiques de l’unité de recherche HCTI dans les domaines 
suivants : 
- Texte/contexte/discours sociaux qui examine les contextes discursifs (santé, éducation, politique, média, scientifique) ainsi 
que les discours communicatifs publics/privés. 
- Constructions et frontières identitaires, qui repose sur de la linguistique du corpus, visant l’analyse du discours et des 
frontières identitaires. 
 

 
https://www.univ-brest.fr/hcti/fr/page/projet-2022-2026  
 
 
 
 

Localisation :  
UFR ALLSHS, Brest 
 

 
Contact enseignement & recherche :  
Gwenthalyn Engélibert (Licence LLCER anglais), engelibert@univ-brest.fr   
Camille Manfredi (HCTI), camille.manfredi@univ-brest.fr  


