
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : 28
Publication : 22/03/2024
Etablissement : UNIV. DE BRETAGNE OCCIDENTALE (BREST)
Lieu d'exercice des fonctions : UFR Lettres et Sciences Humaines

Brest
Section1 : 15 - Langues, littératures et cultures africaines, asiatiques ...
Composante/UFR : UFR Lettres et Sciences Humaines
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 22/03/2024
Date de clôture des candidatures : 19/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 21/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Contact enseignement & recherche :

Master.L3C@univ-brest.fr

Directrice de la formation : anne.hellegouarch-bryce@univ-
brest.fr

Contact administratif: P. LAVERON
N° de téléphone: 02 98 01 69 21
N° de fax: 02 98 01 60 01
E-mail: ater.drh@univ-brest.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://candidatures.univ-brest.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures :

Job profile : -

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Composante : Master Langues et Sociétés (parcours « Langues et Cultures Celtiques en Contact ») 

 

N° disc. CNU : 15e : Celtique : gallois, irlandais 

 
Profil :  
 

 
Enseignement : 

 

 Les attentes en matière d’enseignement concernent essentiellement le Master Langues et cultures 
celtiques en contact M1 et M2). La personne recrutée devra pouvoir enseigner au moins une langue celtique 
insulaire (gallois et/ou gaélique d’Irlande ou d’Ecosse, moderne et/ou médiéval (vieil irlandais / moyen gallois). La 
personne recrutée dispensera un enseignement portant sur les champs linguistiques, culturels et littéraires en lien 
avec la ou les langue(s) celtique(s) maîtrisée(s). Le domaine « breton » n’est pas concerné, les besoins en 
enseignement sont couverts dans ce domaine. La personne recrutée doit pouvoir assurer, si besoin (selon le profil 
et l’origine des étudiants) ses cours en anglais. 
Selon son profil, la personne recrutée pourra être amenée à compléter son service soit dans le département de 
celtique (hors domaine breton), d’anglais (études culturelles, langue) ou de lettres modernes (langue et littérature 
médiévales). 
 

Recherche :  

 

La personne recrutée sera rattachée au Centre de Recherche Bretonne et Celtique (CRBC, UR4451). 
Depuis de nombreuses années, le CRBC tisse des liens avec les collègues des universités d’outre-Manche, 
notamment celles du pays de Galles, d’Ecosse et d’Irlande. A l’heure actuelle, des réseaux de collaboration sur les 
espaces de langue celtique se développent ; les attentes sont particulièrement fortes sur le domaine irlandais, mais 
aussi gallois. La personne recrutée contribuera au renforcement de ces liens et à l’élaboration de nouvelles 
questions de recherche. Elle devra donc témoigner d’une compétence  spécifique et avérée dans le domaine des 
langues celtiques insulaires : ses recherches (thèse, articles etc.) doivent porter principalement sur les domaines 
gaélique irlandais ou gallois, éventuellement gaélique écossais. 
 

Localisation : 
UBO, Faculté des Lettres et des Sciences Humaines, Brest 
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Contact enseignement & recherche :  
 
Master.L3C@univ-brest.fr 
 
Directrice de la formation : anne.hellegouarch-bryce@univ-brest.fr 
 


