Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:

Composante/UFR :

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2024

30

22/03/2024

UNIV. DE BRETAGNE OCCIDENTALE (BREST)

UFR Lettres et Sciences Humaines

Brest

16 - Psychologie et ergonomie

UFR Lettres et Sciences Humaines
Temps plein

Susceptible d'étre vacant

22/03/2024

19/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
21/03/2024

Contacts et adresses correspondance .

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:
N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

Enseignement : Amandine Dubois (amandine.dubois@univ-
brest.fr)
Recherche : Elisabeth Guillou (elisabeth.guillou@univ-brest.fr)

P. LAVERON

0298 01 69 21

0298 01 60 01
ater.drh@univ-brest.fr

https://candidatures.univ-brest.fr/

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

psychologie du développement

Other -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




Ui30

Jniversité de Bretagne Occidentale

Campagne ATER 2024-2025

(une page maximum)

Composante : UFR Lettres et Sciences Humaines

N° disc. CNU : 16 Psychologie, spécialité psychologie du développement

Profil : psychologie du développement

Enseignement :
Une demande de poste d’ATER était déja formulée les années précédentes, avant le recrutement d’'une nouvelle

MCF a la rentrée 2023. La rentrée 2024 sera marquée par le départ a la retraite d’'une collegue réalisant la quasi-
totalité de son service en psychologie du développement dans le département de psychologie. En I'absence de
recrutement d'un.e ATER, des TD relatifs a la psychologie du développement ne pourront pas étre assurés en
Licence.

La personne recrutée est susceptible d’intervenir dans les 3 années de Licence de psychologie dans des
enseignements relatifs a la psychologie du développement (dont « introduction a la psychologie du développement »,
« psychologie du développement précoce : 0-3 ans », « psychologie de I'enfant »), et éventuellement dans des
enseignements de méthodologie expérimentale. Des enseignements en Master (Mention psychologie clinique,
psychopathologie, psychologie de la santé) pourront étre assurés selon le profil du.de la candidat.e.

La personne recrutée bénéficiera de 'ensemble des supports de cours préparés par les enseignant.es titulaires.

Recherche :
L'intéressé.e sera rattaché.e au laboratoire au sein duquel il/elle prépare sa thése si celle-ci n'est pas encore
soutenue. Si la thése est soutenue, la personne recrutée pourra faire une demande de rattachement a I'un des axes
du Laboratoire de Psychologie : Cognition, Comportement, Communication (LP3C). L’équipe de recherche en
psychologie du développement de 'UBO s'insére notamment dans I'axe 4 : Variabilités, évaluation, remédiation.
Pour plus d'information sur le laboratoire et ses axes, consulter : https://www.lp3c.fr/

Localisation :
UFR Lettres et Sciences Humaines, Brest (enseignement et recherche)

Contact enseignement & recherche :
Enseignement : Amandine Dubois (amandine.dubois@univ-brest.fr)
Recherche : Elisabeth Guillou (elisabeth.quillou@univ-brest.fr)
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