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Lieu d'exercice des fonctions : UFR Droit Economie Gestion et AES

Site de Brest
Section1 : 5 - Sciences économiques
Composante/UFR : UFR Droit Economie Gestion et AES
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 25/03/2026
Date de clôture des candidatures : 24/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 24/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Enseignement : Claudine Dauvergne
(claudine.dauvergne@univ-brest.fr) et Frédérique Alban
(frederique.alban@univ-brest.fr) Recherche : Matthieu Leprince
(matthieu.leprince@univ-brest.fr), https://www.umr-amure.fr

Contact administratif: SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
N° de téléphone: 0298016921
N° de fax: 0298016921
E-mail: ater.drh@univ-brest.fr

Pièces jointes par courrier électronique : drh.ater@univ-brest.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures :

Job profile : Voir fiche de poste

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Composante : UFR Droit Economie Gestion et AES (DEGAES) 
 

N° disc. CNU : 5 (sciences économiques) 
 

 
Profil :  
 

 
Enseignement : 
 
Les besoins d’enseignement à pourvoir concernent principalement les formations de licences AES et Economie-Gestion. 
Ils ciblent les travaux dirigés des matières disciplinaires (économie, gestion, mathématiques et statistiques) ainsi que des 
matières transversales (méthodologie du travail universitaire, projet professionnel, informatiques). Une expérience 
d’enseignement en premier cycle universitaire serait un atout. 
 
 
 

 
Recherche :  

 
Le/la candidat.e devra conduire ou avoir conduit des travaux de recherche doctorale en économie. Il /elle pourra, à sa 
demande, être rattaché.e au laboratoire AMURE (UMR UBO/CNRS/IFREMER/IRD) et participer aux animations scientifiques 
de l’UMR (Hebdo, séminaire, journées d’axes). 

 
 
 
 
 

Localisation :  
 
Les enseignements sont à assurer à l’UFR DEGAES, à Brest. 
 
 

 
 
Contact enseignement & recherche :  
 
Enseignement : Claudine Dauvergne (claudine.dauvergne@univ-brest.fr) et Frédérique Alban (frederique.alban@univ-brest.fr)  
 
Recherche : Matthieu Leprince (matthieu.leprince@univ-brest.fr), https://www.umr-amure.fr 
 


