
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 25
Publication : 25/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE DE BREST
Lieu d'exercice des fonctions : UFR Médecine et Sciences de la santé

22 avenue Camille Desmoulins

29200
Section1 : 64 - Biochimie et biologie moléculaire
Composante/UFR : UFR Médecine et Sciences de la santé
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 25/03/2026
Date de clôture des candidatures : 24/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 24/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Pour la recherche, Mme E. Génin (Emmanuelle.Genin@univ-
brest.fr)
Pour l’enseignement, Professeur T. Montier
(Tristan.Montier@univ-brest.fr)

Contact administratif: SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
N° de téléphone: 0298016921
N° de fax: 0298016921
E-mail: ater.drh@univ-brest.fr

Pièces jointes par courrier électronique : drh.ater@univ-brest.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : CNU 64 et 65

Job profile : Voir fiche de poste

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Campagne ATER 2026/2027 

 

Composante : UFR Médecine et Sciences de la Santé 
 

N° disc. CNU : 64e (Biochimie et Biologie Moléculaire) 
65e (Biologie Cellulaire) 

 

Profil :  
 

Enseignement : 
Sur le plan des enseignements, le/la candidat(e) interviendra principalement dans le parcours « Génétique, 
Génomique et Biotechnologies » du master « Biologie-Santé » (en M1 : UE « Génomique Protéomique », UE 
« Génétique humaine » et soutenances de mémoires et en M2 : UE « Mise en pratique technique », UE 
« Techniques et instrumentations en biologie », UE « Transcriptomique et Protéomique » et soutenances des 
mémoires) (soit environ 140h eq TD). Il ou elle participera également aux enseignements de biologie moléculaire 
du cycle Licence de Biologie à l’UFR Sciences et Techniques (soit environ 50h eq TD). Dans le cadre de ces Unités 
d’Enseignements, le/la candidat(e) assurera la gestion et l'encadrement de travaux pratiques et de travaux dirigés 
ainsi que certains cours magistraux. Il/elle participera également aux soutenances de stages des étudiants ainsi 
qu’au suivi des stages de M2 (contacts avec les encadrant.e.s et suivi des étudiant.e.s) ainsi qu’aux différentes 
sessions du jury. 

Recherche :  
Du point de vue recherche, le/la candidat(e) recruté(e) s’intégrera dans les thématiques de recherche de l’UMR 
INSERM 1078 au sein de l’équipe « Gene Transfer and Combined  therapeutic Approaches» (GTCA) (Pr T Montier). 
Le projet confié au/à la candidat(e) s’inscrit dans le cadre de nos recherches sur la mucoviscidose. L’un de nos 
projets consiste à mettre en évidence les synergies possibles entre la protéine CFTR issue du transgène et les 
principaux modulateurs (ou caftors) qui sont aujourd’hui largement employés en clinique. Le/la candidat(e) ATER 
recruté(e) devra maîtriser différentes techniques de culture cellulaire (culture de cellules adhérentes, en 
suspension ou ALI, transfection à l’aide de lipides ou polymères cationiques), de biologie moléculaire (extraction 
et qualification d’acides nucléiques, PCR et RT-PCR) et de biochimie des protéines (extraction, dosage, western-
blot, Co-IP). Une connaissance même théorique des techniques d’électrophorèse 2D, d’immunofluorescence et de 
PCR serait un plus. De même, des connaissances en électrophysiologie et en chambre de Ussing seront très 
appréciées. Le/la candidat(e) travaillera en équipe et participera à la vie de l’équipe et du laboratoire. Le/la 
candidat(e) devra être à même d’analyser, de présenter ses résultats (oral, rédaction d’articles) et devra être force 
de propositions. Il/elle participera au développement des différentes stratégies et pourra interagir avec différents 
partenaires dans le cadre des programmes de recherche dans lesquels l’équipe GTCA est impliquée. 

Localisation :  
Cette demande de poste s’inscrit dans le cadre du renforcement du potentiel de recherche de l’équipe GTCA de 
l’UMR 1078 « Génétique, génomique fonctionnelle et biotechnologies » (Unité mixte INSERM / UBO / EFS ; 
Directrice : Dr E. Genin) et en soutien aux enseignements du master « Biologie-Santé » (Responsable : Pr T. 
Montier). Ce poste sera donc affecté à l’UFR Médecine et Sciences de la Santé pour emploi au sein de l’UMR 
INSERM 1078. 

 
Contact enseignement & recherche :  
Pour la recherche, Mme E. Génin (Emmanuelle.Genin@univ-brest.fr) – 02 98 01 72 81 
Pour l’enseignement, Professeur T. Montier (Tristan.Montier@univ-brest.fr) – 02 98 01 80 80 
 


