Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : 46

Publication : 25/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE DE BREST

Lieu d'exercice des fonctions : UFR Lettres et Sciences humaines

Brest et Quimper

29200
Sectionl: 20 - Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire
Composante/UFR : UFR Lettres et Sciences Humaines
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'étre vacant
Date d'ouverture des candidatures : 25/03/2026
Date de cl6ture des candidatures : 24/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniere mise ajour : 24/03/2026
Contacts et adresses correspondance .
Contact pédagogique et scientifique : Géraldine Le Roux, géraldine.leroux@univ-brest.fr

Oscar Yvan Garcia Rodriguez, oscar-
ivan.garciarodriguez@univ-brest.fr

Contact administratif: SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
N° de téléphone: 0298016921
N° de fax: 0298016921
E-mail: ater.drh@univ-brest.fr

Pieces jointes par courrier électronique : drh.ater@univ-brest.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Anthropologie générale
Job profile : Voir fiche de poste
Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



Ui30

Jniversité de Bretagne Occidentale

Campagne ATER 2025-2026

(une page maximum)

Composante : UFR Lettres

N° disc. CNU :
20

Profil : Anthropologie générale

Enseignement :
Les heures d’enseignement d’ethnologie se répartissent ainsi : 99 h eqtd en L1-L2 (licence de sociologie

et d’ethnologie); 368 h eqtd (hors cours d’ouverture a d’autres disciplines SHS) en L3 Ethnologie ; 160 h
eqtd en Master Culture, Civilisation et Societé (sans compter suivi de mémoires); 52 h eqtd en formation
Patrimoine & Quimper et 37,5 h eqtd en Biologie. Soit un total disciplinaire de : 716,5 eqtd.

Le profil recherché du candidat ATER est large pour correspondre aux nombreux besoins pédagogiques
du département d’ethnologie de I'UBO, suite au départ a la retraite successif de deux collégues et & une
décharge d’enseignement. Avec deux collegues titulaires, travaillant pour I’'un en Amazonie, pour I’autre
en Australie-Océanie, une préférence sera donnée aux candidats travaillant sur d’autres aires culturelles.
Liste des cours vacants : Anthropologie économique et politique, anthropologie des techniques,
anthropologie cognitive, méthodes ethnographiques, anthropologie de 1’alimentation.

Le collégue recruté sur support ATER assurera des cours de la L1 jusqu’au M1.

Recherche
Sans étre forcément un spécialiste de la Bretagne, la personne recrutée doit pouvoir appliquer ses
compétences a une dimension régionale bretonne tout en s’inscrivant dans les préoccupations générales
de I’anthropologie. Une solide expérience de terrain est indispensable tout comme une connaissance
approfondie des champs classiques de I’anthropologie de fagon a pouvoir allier exemples pratiques et
théoriques.
La personne recrutée devra étre en mesure d’analyser les pratiques et les savoirs vernaculaires voire les
processus de patrimonialisation. Elle devra aussi disposer d’un appareillage critique lui permettant de
porter un regard distancé sur le collectage et la valorisation folklorique et artistique (et/ou musical) qui
sont importantes en Bretagne.
Un intérét pour les logiques de transformation, réutilisation et adaptation de la tradition serait
appréciables, tout comme le fait que ces interrogations s’appliquent aux thématiques maritimes.

Ces questionnements de recherche s’inscrivent dans les problématiques générales du CRBC auquel ce
poste sera rattaché. De fait, on attendra de la personne recrutée qu’elle soit capable d’articuler les liens
entre |'unité de recherche et le département. Ce profil de recherche permet en outre une adéquation réelle
aux types de regard portés dans les formations de Licence et Masters.

La Directrice du CRBC,
Véronique LEONARD-ROQ
—

Localisation :

UFR Lettres a Brest et pole Helias a Quimper

Contact enseignement & recherche : -
Géraldine Le Roux, géraldine.leroux@univ-brest.fr

Oscar Yvan Garcia Rodriguez, oscar-ivan.garciarodriquez@univ-brest.fr
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