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Campagne ATER 2026-2027  

  
Composante :                             UFR Lettres et Sciences Humaines  

   

N° disc. CNU : 19    Sociologie  

1900 ATE 1037 Profil :   Migrations, Méthodologies qualitatives, Intervention sociale et de santé 
  
Enseignement :  
 

Master Intervention et Développement Social   
Parcours Direction et Responsabilité de Services et de projets : Vieillissements-Handicaps                               
Parcours Direction et Responsabilité de Services et de Projets : Enfance-Famille  
 

• Méthodologie qualitative (entretien, observation) en M1 
• Interventions ponctuelles centralement sur les questions de migrations dans les cours suivants :  

§ Égalité et inégalités (M1) 
§ Cours de parcours EF ou VH (M1 et/ou M2) 

• Suivi de travaux individuels (type mini-mémoire) ou collectifs, en M1  
 

Licence pro Interventions sociales : Accompagnement de publics spécifiques   
Parcours Responsables d'actions gérontologiques   

• Suivi de travaux individuels (type mini-mémoire) ou collectifs  
 

Licence générale mention Sociologie  Parcours sociologie et Parcours d’Ouverture Pluridisciplinaire  
• Migrations et mobilités  (L3, CM+TD) 
• Ethnologie et Approches ethnographiques (L1, L2 CM) 
• Méthodologie qualitative (L1, TD) 
                                            
Recherche :  
 

Participation aux activités du LABERS (UR3149)  
Séminaires des doctorant·es et des jeunes chercheur·euses, Séminaire transversal, Séminaire 
hors les murs    
Journées d'études, Colloques, Conférences, Universités d'été  

 
 

Pr Nicole Roux, directrice de l’UR    
Localisation : UFR Lettres et Sciences Humaines / LABERS  
                       Master Intervention et Développement social 
                       Licence pro Interventions sociales : Accompagnement de publics spécifiques    
                       Département de Sociologie  
 

  

Contacts enseignement & recherche :  
Master IDS: Suzy Bossard, suzy.bossard@univ-brest.fr  
Licence Pro IS : Guillaume Fernandez, guillaume.fernandez@univ-brest.fr                                                      
Licence Sociologie : gilda charrier, gilda.charrier@univ-brest.fr  
LABERS : Nicole Roux, nicole.roux@univ-brest.fr 


