Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2026

06261AIUTA

14/04/2026

UNIV. TOULOUSE 3 (IUT)

Toulouse

133A, avenue de Rangueil, Toulouse
31400

6 - Sciences de gestion et du management

IUT - Département Gestion des Entreprises et des
Administrations

Temps plein

Vacant

14/04/2026

13/05/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
13/04/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:
N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur |'application :

veronique.moriceau@iut-tlse3.fr - 05 62 25 87 48
christophe.godowski@utoulouse.fr - 06 61 41 71 86

SOFIA TALI

0562 258079
0562258079
rh.gpeec@iut-tlse3.fr

https://www.univ-tlse3.fr/recrutement/personnels-enseignants

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

ATER BUT GEA.

- Comptabilité (opérations courantes)

- fiscalité (TVA, impdt sur les revenus)

- finance (gestion de trésorerie/portefeuille, finance alternative)
- suivi stage.

Other -

comptabilité ; finance ; fiscalité

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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IUT Toulouse Auch Castres
Service RH
CAMPAGNE ATER 2026-2027

ATER CNU : 06 Sciences de Gestion et du Management
Département : GEA Rangueil
Laboratoire : Laboratoire de Gestion et des Transitions Organisationnelles

Saisie obligatoire

PROFIL ENSEIGNEMENT :

Mots clés (obligatoire) : comptabilité, finance, fiscalité
Caractéristique/Titre du profil (obligatoire) : ATER BUT GEA

Descriptif (150 caracteres max) (obligatoire) :

comptabilité (opérations courantes)

fiscalité¢ (TVA, impdt sur les revenus)

finance (gestion de trésorerie/portefeuille, finance alternative)
Suivi stage

PROFIL RECHERCHE :

Mots clés (obligatoire) : Transitions, management des organisations, Ruptures,
Adaptations, Organisations capacitantes

Caractéristique/Titre du profil (obligatoire) : ATER en Sciences de Gestion

Descriptif (150 caractéres max) (obligatoire) :

Les recherches réalisées au sein du LGTO visent a étudier les transitions organisationnelles
et se structurent autour de trois thémes permettant d’appréhender la question des transitions
selon différentes modalités organisationnelles (ruptures versus adaptations) et selon
différents niveaux d’étude (organisation et individu). Les travaux de recherche de la
personne recrutée devront s’inscrire dans I'un des trois themes du LGTO a savoir Ruptures
et alternatives organisationnelles ; Adaptations des organisations et accompagnements ;
Santé et organisations capacitantes.
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PERSONNES A CONTACTER (obligatoire) :

Enseignement : Nom : MORICEAU Véronique
Adresse courriel : veronique.moriceau@iut-tlse3.fr
Téléphone : 05 62 25 87 48

Recherche : Nom : Godowski Christophe
Adresse courriel : christophe.godowski@utoulouse.fr
Téléphone : 06 61 41 71 86




