
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : SE16dev
Publication : 04/02/2026
Etablissement : UNIVERSITE TOULOUSE 2
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 16 - Psychologie et ergonomie
Composante/UFR : UFR PSYCHOLOGIE

DPT PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 04/02/2026
Date de clôture des candidatures : 02/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 03/02/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Claire Safont-Mottay, directrice du département psychologie du
développement : dirpdev@univ-tlse2.fr

Contact administratif: Laetitia Ferrer
N° de téléphone: 05 61 50 44 92
N° de fax: pas de fax
E-mail: esupdematater@univ-tlse2.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutement-ater.univ-tlse2.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Voir profil de poste en pièce jointe

Job profile : Psychologie du Développement

Champs de recherche EURAXESS : Psychological sciences -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



L’université Toulouse - Jean Jaurès recherche un·e 

ATER - UFR Psychologie 
Psychologie du développement 

À propos de l’Université Toulouse - Jean Jaurès 
Riche, plurielle et diverse, l’Université Toulouse - Jean Jaurès figure dans les meilleures universités 
françaises d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la 
formation que de la recherche… 

• Plus de 30 000 étudiants
• Plus de 2 100 personnels
• 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT) et

1 école interne et 1 INSPE
• Présente sur 16 campus (dont 1 à l’international).

www.univ-tlse2.fr/ 

Conditions générales du poste : 
• Type de contrat : CDD
• Durée du contrat : 12 mois
• Quotité : Temps plein
• Section CNU : 16
• Date de prise de poste : 01/09/2026
• Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurès, Campus du Mirail

5 - allée Antonio Machado 31058 Toulouse
• Rémunération : Indice brut 513 soit au 01/01/24, 2195,56€ brut + prime de recherche et

d'enseignement supérieur (PRES) Temps plein

Votre entité : 
Au sein de l'Université Toulouse - Jean Jaurès, l'UFR de Psychologie assure chaque année la 
formation de presque 5000 étudiants dont plus de 3683 étudiants en Licence.  
Depuis 2021, notre offre de formation propose, au niveau de la Licence : une Licence de 
Psychologie, une Licence de psychologie Parcours Professorat des écoles et une Licence 
Professionnelle ; au niveau du Master de Psychologie, 14 parcours différents, professionnels et/ou 
de recherche.  
La mission de formation est assurée au sein de notre UFR par une équipe pédagogique composée 
de plus de 300 formateurs (enseignants-chercheurs titulaires, chargés de cours et professionnels 
de terrain) et de plus d'une vingtaine de personnels administratifs et de bibliothèques. 
A travers les formations professionnelles portées par 5 Départements, notre UFR prépare ses 
étudiants à l’exercice du métier de psychologue dans plusieurs champs et secteurs. La mission de 
recherche en Psychologie est assurée par les membres de quatre laboratoires, composés des 
enseignants-chercheurs de notre UFR et de leurs doctorants. 

Plus d’informations : https://ufr-psycho.univ-tlse2.fr/ 

Votre profil :
Être inscrit(e) en Doctorat ou être titulaire d’un doctorat en Psychologie du développement et/ou 
Psychologie de l’éducation 

Les compétences requises : 

Avoir une expérience d’enseignement et/ou professionnelle dans des champs d’intervention en 
lien avec la psychologie du développement et/ou la psychologie de l’éducation serait appréciée. 

Vos missions 

Objectifs pédagogiques 
Le·la candidat·e viendra renforcer les équipes pédagogiques des enseignements de psychologie 
du développement essentiellement au niveau licence.  

Il interviendra en fonction des besoins pédagogiques dans les enseignements de travaux dirigés 
de L1, L2 et L3 sur les thématiques suivantes : 

• En L1 : L’UE d’Introduction à la Psychologie du Développement » présente d’un point de
vue historique et contemporain, les grands courants et théories de la psychologie du 
développement, les concepts fondamentaux (changement, continuité, stade…), les domaines et 
facteurs du développement (physique, socio-affectif, cognitif). Sont également abordées les 
méthodes d’études en psychologie du développement. 



• En L2 : L’UE de Psychologie du développement est centrée sur une présentation des
changements développementaux depuis la période prénatale jusqu’à l’âge de 12 ans : 
développement sensori-moteur, cognitif, émotionnel, social et culturel ; acquisition du langage ; 
construction de la connaissance de soi et formation de l’identité ; compréhension d’autrui et 
relations sociales ; principaux contextes et transitions développementales, dans une perspective 
« life-span ». 

• En L3 : L’UE de psychologie du développement de l’adolescence à l’âge adulte aborde les
processus psychologiques à l’œuvre dans la construction de l’identité et de leur mode d’expression 
dans le rapport à soi et à autrui tout au long de la vie. Sont abordées les principales notions de 
base et théories fondatrices en psychologie de l’adolescent, le développement de la pensée 
sociale et le rapport au monde social des adolescents et des jeunes adultes, les relations avec les 
parents et la famille et leur rôle dans le développement psychosocial et socio- émotionnel de 
l’adolescent, la construction identitaire de l’adolescence à l’entrée dans l’âge adulte. 

Il·elle pourra également intervenir dans des enseignements transversaux de la licence de 
psychologie dans le domaine de la méthodologie et des statistiques appliquées à la psychologie, 
et au niveau de l’accompagnement du projet de l’étudiant.e. 

Contraintes liées au poste : 
Le·la candidat·e aura à : 

• Participer aux réunions pédagogiques des UEs dans lesquelles il/elle intervient ;
• Assurer les surveillances d’examen ;
• Corriger les copies/dossiers conformément au calendrier universitaire ;
• Assurer une consultation des copies/dossiers après diffusion des notes ;
• Participer aux AG du département de Psychologie du Développement.

La Recherche : 
Laboratoires de rattachement : 

• Laboratoire CLLE (Cognition, Langues, Langage, Ergonomie, UMR 5263)
• Laboratoire LPS-DT (Psychologie de la socialisation. Développement et Travail, EA 1697)

Il est attendu, du ou de la candidat(e), qu’il·elle contribue à des recherches en psychologie du 
développement et/ou de l'éducation et/ou dans le champ de l’enfance et de l’adolescence en 
collaboration avec les équipes de recherches de ce champ disciplinaire. 

Processus de recrutement 

• Les candidatures reçues hors délais et/ou non-complètes ne sont pas retenues.
• Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre

base de données l’ensemble des éléments qui nous sont transmis afin de contacter les candidats 
avec des opportunités futures susceptibles de correspondre à leur profil. 

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste : 

• Claire Safont-Mottay, directrice du département psychologie du développement :
dirpdev@univ-tlse2.fr

Pour postuler : 
La candidature s’effectue en 2 étapes obligatoires : 

1ère étape : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr 
du 02 février au 02 mars 2026 16h00 (heures de Paris) 

2ème étape : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application DematATER de l’Université 
Toulouse Jean-Jaurès avant le : 04 mars 2026 16h00 (heure de Paris 

 Plus de renseignements : 
esupdematater@univ-tlse2.fr 

Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement 


