Appel a candidatures :

Année de campagne : 2024

N° appel a candidatures : 06241AFSI

Publication : 16/04/2024

Etablissement : UNIVERSITE TOULOUSE 3

Lieu d'exercice des fonctions : UT3 TOULOUSE

Sectionl: 6 - Sciences de gestion et du management
Composante/UFR : FSI

Laboratoire 1 : URU7416(201622191F)-Laboratoire de Gestion et d...

Quotité du support : Mi-temps

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 16/04/2024

Date de cldture des candidatures : 13/05/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 15/04/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Isabelle ARTHUS
Contact administratif: TERRONES Amélie

N° de téléphone: 05615587 72

N° de fax: 05615587 72

E-mail: carriere.enseignant@univ-tise3.fr
Dossier a déposer sur |'application : http://appli-locale.univ-tlse3.fr/ater

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : ATER 2 Gestion / mi-temps 12 mois
Job profile : ATER 2 Management
Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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A compléter par le
Département

Quotité du poste (cocher une des trois cases) :

[J ATER Temps Plein 12 mois (charge d’enseignement de 192 h eq TD)
1 ATER Temps Plein 6 mois (charge d’enseignement de 96 h eq TD)
X ATER mi-temps 12 mois (charge d’enseignement de 96 h eq TD)

Financement (cocher une des deux cases) :

X Masse salariale état

O Ressource propre FSI - Préciser le financement (NEU, ANITI, etc.) :
Date de début de contrat : 01/09/2024
Intitulé du profil : ATER 2 Gestion
Section CNU : 06 — Sciences de Gestion et du Management
Département d’enseignement : Département Gestion

Laboratoire : Laboratoire de gestion et des transitions organisationnelles
(LGTO)

A compléter par la
direction du
département

A compléter, en
particulier les filiéres
de formation
(préciser années de
formation et UE -
indiquer les types
d’enseignements,
CM, CTD, TD, TP,
sans rentrer dans
les détails)

Département pédagogique : Département Gestion

Nom, directeur/directrice de département : Isabelle ARTHUS

Mail directeur / directrice de département : isabelle.arthus@univ-tlse3.fr
Lieu d’exercice :

Université Toulouse Il - Paul Sabatier

Faculté Sciences et Ingénierie — campus sciences Toulouse

Filieres de formations concernées :

- Licence MIASHS parcours Ingénierie des Organisations et MIAGE

- Master Management des Systémes d’Information (MSI) Parcours
Entrepreneuriat et Management des PMO (EMPMO), Management de
I'Entreprise en Réseau (MER), Management Responsable, Social et
Ecologigue (MRSE), Management International du Transport Aérien et du
Tourisme (MITAT)

- Filieres Scientifiques et Ecole d’Ingénieur Interne (UPSSITECH)

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Le ou la candidat(e) retenu(e) devra assurer des heures d’enseignement a la
FSI en Licence MIASHS et Master Management des Systémes d’Information
ainsi que dans des formations scientifiques de I'Université Paul Sabatier sur le
campus de Toulouse, et occasionnellement sur celui de Tarbes. Ces
enseignements pourront porter sur le Management, la Communication




professionnelle, la Gestion d’entreprise, la Gestion de projets, la Gestion
financiére... Le ou la candidat(e) devra également participer a la coordination
des stages et a leur encadrement.

A compléter par la
direction du
laboratoire

a minima, indiquer
les noms ou sigles
des laboratoires
d’accueil potentiels.
Le reste est
facultatif.

Nom du laboratoire d'accueil ;: Laboratoire de Gestion et des Transitions
Organisationnelles (LGTO) - https://Igto-recherche.fr/

Laboratoire d'accueil (Type UMR, URU, etc...) : URU 7416

Nom du directeur/directrice de laboratoire : Anne-Laure Gatignon-Turnau

Mail directeur/directrice de laboratoire : anne-laure.gatignon-turnau@iut-
tlse3.fr

Nombre d’enseignants-chercheurs au sein du laboratoire d'accueil : 34
Activités de recherche du laboratoire (10 lignes maximum) :

Le LGTO (Laboratoire de Gestion et des Transitions Organisationnelles) est
une unité de recherche (URU-7416) en sciences de gestion de I'Université
Toulouse 3 Paul Sabatier. Il est membre de I'Ecole doctorale Sciences de
gestion de I'Université Toulouse Capitole et est affilié a la MSHS de Toulouse.

Les recherches du laboratoire portent principalement sur trois thémes :
Ruptures et alternatives organisationnelles ; Adaptations et informations ;
Santé et organisations capacitances.

Descriptif du projet de recherche (20 lignes maximum) :

Les travaux de recherche du ou de la candidat-e devront s’inscrire dans I'un
des trois thémes : Ruptures et alternatives organisationnelles ; Adaptations et
informations ; Santé et organisations capacitances.

Facultatif

Descriptif des activités complémentaires :
Compétences particuliéres requises :

Environnement (Moyens matériels, humains, financiers) :




