Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :
Etablissement :

Sectionl:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Laboratoire 2 :

Quotité du support :
Etat du support :

Date de derniére mise a jour :

Lieu d'exercice des fonctions :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :

2025

61251AFSI

15/04/2025

UNIVERSITE TOULOUSE (EPE)

Université de Toulouse, Faculté Sciences et Ingénierie,
Campus sciences Toulouse (Rangueil)

61 - Génie informatique, automatique et traitement du signal
FSI

UMR_S1220(201621878R)-Institut de Recherche en ...

UPR8001(199517454Y)-Laboratoire d'analyse et d'...
Temps plein

Vacant

15/04/2025

14/05/2025, 16:00 heures (heure de Paris)
14/04/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact administratif:
N° de téléphone:
N° de fax:
E-mail:

Contact pédagogique et scientifique :

Dossier a déposer sur I'application :

CARRIERE ENSEIGNANT
0561558772

0
carriere.enseignant@univ-tise3.fr

https://www.univ-tlse3.fr/recrutement

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

ATER NEU : temps plein / 12 mois

Automatique/info. Indus. /Signal/Génie Info/Ingénierie systemes

ATER NEU : full-time / 12 months

Automation/Info. Signals/Info-engineering/Systems engineering

Systems engineering - Engineering

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Informations pour la demande de postes ATER
Campagne 2025 / 2026

A compléter par le | Quotité du poste :

D&
Epartement ATER Temps Plein 12 mois (charge d’enseignement de 192 h eq TD)

O ATER Temps Plein 6 mois (charge d’enseignement de 96 h eq TD)

O ATER Mi-Temps 12 mois (charge d’enseignement de 96 h eq TD)
Financement :

L] Masse salariale état

Ressource propre FSI : NEU
Date de début de contrat : 01/09/2025
Intitulé du profil : Automatique/info. Indus. /Signal/Génie Info/Ingénierie systemes
Section CNU : 61 (Génie informatique, automatique et traitement du signal)
Département d’enseignement : Electronique, Energie électrique, Automatique (EEA)

Laboratoires : Laboratoire d’Analyse et d’Architecture des Systemes
Institut de Recherche en Astrophysique et Planétologie

A compléter par la | Département pédagogique : EEA
direction du Nom du directeur de département : Jean-Pascal CAMBRONNE
département P '
Tél directeur de département : 06 73 42 45 21
Mail directeur de département : cambronne@univ-tlse3.fr

Lieu d’exercice : Université de Toulouse, Faculté Sciences et Ingénierie,

Campus sciences Toulouse (Rangueil)

Filieres de formations concernées :

En priorité Licence mention EEA, et éventuellement Master mention EEA, Master
mention Ingénierie de la santé, Licence professionnelle parcours Conception et com-
mande numérique des systemes électriques embarqués - gestion de I'énergie infor-
matique industrielle, et Ecole d’ingénieurs UPSSITECH parcours Robotiques.
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Les interventions pédagogiques du poste a pourvoir seront a choisir en fonction du
profil de la personne recrutée parmi les thématiques de la section 61 du CNU : le
génie informatique, I'informatique industrielle, 'automatique, le traitement du signal et
ingénierie systémes. Les domaines d'intervention concernent des enseignements
aux niveaux Licence, Master et UPSSITECH dans certains des domaines suivants :

e Génie informatique, informatique industrielle et Ingénierie Systemes :
- Informatique Industrielle, Langage C/C++
- Ordonnancement et Programmation temps-réel et/ou multi-taches
- Tolérance aux fautes
- Microcontréleur

e Automatique :
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- Systémes a Evénements Discrets

- Commande de systemes linéaires a temps continu
e Traitement du Signal et Image :

- Signaux et systemes

- Traitement des images, imageries médicales

Les besoins d’encadrement concernent également le suivi pédagogique de la cohorte
d’étudiants chinois issus de la filiere NEU et qui suivent la 3°année de Licence EEA a
'Université de Toulouse.

A compléter par la
direction du
laboratoire

Nom des laboratoires d'accueil :
Laboratoire d’Analyse et d’Architecture des Systémes (LAAS-CNRS)
Institut de Recherche en Astrophysique et Planétologie (IRAP)

Laboratoires d'accueil : UPR 8001 / UMR 5277

Nom des directeurs de laboratoire :
Pierre LOPEZ, directeur-adjoint du LAAS / Philippe LOUARN, directeur de I'IRAP

Mail des directeurs de laboratoire :
pierre.lopez@Ilaas.fr / philippe.louarn@irap.omp.eu

Nombre d’enseignants-chercheurs au sein des laboratoires d'accueil :
LAAS : 114/ IRAP : 58

Nombre de chercheurs au sein des laboratoires d'accueil :
LAAS : 83/ IRAP : 50

Activités de recherche des laboratoires :

Le LAAS-CNRS regroupe la trés grande majorité des enseignants-chercheurs de
I'Université de Toulouse et du site toulousain dans la section CNU 61. Ces secteurs
de recherche ont un fort impact applicatif (transports, aéronautique et spatial,
robotique, environnement et énergie, biologie et santé, etc.) et sont ainsi en forte
interaction avec le secteur économique et social. Ces activités relevent également
des priorités régionales, nationales, européennes et de I'Université. Trois des six
départements du LAAS regroupent des équipes de recherche relevant (entre autres)
de la section 61 du CNU : Réseaux, Informatique, Systémes de Confiance

(RISC), Robotique (ROB), Décision et Optimisation (DO).

L’équipe SISU (Signal Image en Sciences de I'Univers) de I'lRAP regroupe des
enseignants-chercheurs et chercheurs en traitement du signal et des images et en
instrumentation. Les principaux thémes abordés dans cette équipe sont les problémes
inverses, la séparation aveugle de sources et I'analyse de signaux, images et
données hyperspectrales. Les aspects méthodologiques sont développés dans un but
d'application en Sciences de I'Espace et de la Terre et bénéficient d’étroites
collaborations avec les autres équipes de I'IRAP, de 'OMP, du CNES ou de TONERA.

Descriptif du projet de recherche :
Tout projet entrant dans les thématiques des équipes désignées ci-dessus.

Information importante :

Une lettre de motivation, indiquant le théme de recherche prévu dans un des
laboratoires d’accueil et le projet professionnel envisagé a l'issue du poste dATER
est attendue. Elle sera au format pdf et fusionnée au CV.




