Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : 06261AFSI

Publication : 14/04/2026

Etablissement : UNIVERSITE TOULOUSE (EPE)

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 6 - Sciences de gestion et du management
Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 14/04/2026

Date de cl6ture des candidatures : 13/05/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 13/04/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:

N° de téléphone: 0561558466

N° de fax: 0

E-mail: carriere.enseignant@univ-tise3.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://appli-locale.univ-tise3.fr/ater

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Gestion
Job profile : Gestion
Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Informations pour la demande de postes ATER

Campagne 2026 / 2027

Profil Quotité du poste :

X ATER Temps Plein 12 mois (charge d’enseignement de 192 h eq TD)
O ATER Temps Plein 6 mois (charge d’enseignement de 96 h eq TD)
O ATER Mi-Temps 12 mois (charge d’enseignement de 96 h eq TD)
Financement :
X Masse salariale état
O Ressource propre FSI
Date de début de contrat : 1/09/2026
Intitulé du profil : Gestion
Section CNU : : 06 (Sciences de Gestion et du Management)
Département d’enseignement : Gestion
Laboratoire : LGTO

Département | Département pédagogique : Gestion
Nom de la directrice de département : Isabelle ARTHUS
Tél de la directrice de département : 05 61 55 69 20

Mail de la directrice de département : jsabelle.arthus@utoulouse.fr

Lieu d’exercice : Université de Toulouse, Faculté Sciences et Ingénierie,
Campus sciences Toulouse (Rangueil)

Filieres de formations concernées :

e Licence mention Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines et
Sociales (MIASHS), parcours Ingénierie des Organisations (I0) et Méthodes
Informatiques Appliquées a la Gestion des Entreprises (MIAGE).

e Master mention Management des Systémes d’Information (MSI), parcours Entrepreneu-
riat et Management des PMO (EMPMO), Management de I'Entreprise en Réseau
(MER), Management Responsable, Social et Ecologiqgue (MRSE), Management Interna-
tional du Transport Aérien et du Tourisme (MITAT).

e Autres Licences ou Masters des filiéres scientifiques

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

La personne recrutée devra assurer des heures d’enseignement a la FSI en Licence
MIASHS et Master MSI, ainsi que dans des formations scientifiques de I'Université de
Toulouse (campus Rangueil et occasionnellement sur celui de Tarbes). Ces enseignements
pourront porter sur le Management, la Communication professionnelle, la Gestion
d’entreprise, la Gestion de projets, la Gestion financiere, le Marketing, etc. Elle devra
également participer a la coordination des stages et a leur encadrement.
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Laboratoire

Nom du laboratoire d'accueil : Laboratoire de Gestion et des Transitions
Organisationnelles (LGTO) - https://lato-recherche.fr/

Laboratoire d'accueil : URU 7416 UT
Nom du directeur de laboratoire : Christophe GODOWSKI

Mail du directeur de laboratoire : christophe.godowski@utoulouse.fr

Nombre d’enseignants-chercheurs au sein du laboratoire d'accueil : 43
Nombre de chercheurs au sein du laboratoire d'accueil : 0
Activités de recherche du laboratoire :

Le LGTO est une unité de recherche en sciences de gestion et du management de
I'Université de Toulouse. Il est membre de I'Ecole doctorale Sciences de gestion de
I'Université Toulouse Capitole et est affilié a la Maison des Sciences Humaines et Sociales
de Toulouse (MSHS-T). Les recherches réalisées au sein du laboratoire visent a étudier les
transitions organisationnelles et se structurent principalement autour de trois themes
permettant d’appréhender la question des transitions selon différentes modalités
organisationnelles (ruptures versus adaptations) et selon différents niveaux d’étude
(organisation et individu).

Descriptif du projet de recherche:

Les travaux de recherche de la personne recrutée devront s’inscrire dans I'un des trois
themes du LGTO & savoir Ruptures et alternatives organisationnelles ; Adaptations des
organisations et accompagnements ; Santé et organisations capacitantes.

Information importante :

Une lettre de motivation, indiquant le theme de recherche prévu dans le laboratoire
d’accueil et le projet professionnel envisagé a I'issue du poste d’ATER est attendue. Elle
sera au format pdf et fusionnée au CV.




