
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : ATER16PSY
Publication : 24/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE DE BORDEAUX
Lieu d'exercice des fonctions : dossier electronique

33300
Section1 : 16 - Psychologie et ergonomie
Composante/UFR : Collège des Sciences de l'Homme
Laboratoire 1 : UR4139(200715383V)-Laboratoire de Psychologie
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026
Date de clôture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 23/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Contact pédagogique : Christelle ROBERT (christelle.robert@u-
bordeaux.fr) –
Alice FOLLENFANT (alice.follenfant@u-bordeaux.fr)
Contact recherche : François RIC (francois.ric@u-bordeaux.fr)

Contact administratif: Patricia Battiston
N° de téléphone: 0540006352

0540002440
N° de fax: xx
E-mail: recrutement.enseignant@u-bordeaux.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Psychologie du travail et des organisations

Job profile : Work and Organizational Psychology, Licence and Master of
Psychology

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Collège/Institut/Ecole de rattachement : Collège des Sciences de l'Homme 

Unité de formation : Faculté de Psychologie            

Localisation géographique du poste : Campus de la Victoire, Place de la Victoire, 33000 Bordeaux                   

Section(s) CNU de publication : 16                            
 

Intitulé du profil : Psychologie du travail et des organisations, 1 poste ATER 100%           
 

Job profile : Work and Organizational Psychology, Licence and Master of Psychology 
 

 

 

 

 

Filières de formation concernées : Licence Sciences Humaines et Sociales – mention Psychologie, 

Master de Psychologie  

 

Matières enseignées : Psychologie du travail, de l’orientation et des organisations 
 

Objectifs pédagogiques : La  candidate ou le candidat interviendra essentiellement dans les enseignements 

de Licence de Psychologie du travail, de l’orientation, et des organisations, à la fois des Cours Magistraux 

et Travaux Dirigés. Elle ou il  pourra prendre en charge également le suivi des étudiants de Master 1. De 

bonnes connaissances en psychologie du travail, de l’orientation et des organisations sont attendues et 

devront être attestées par un parcours de formation en cohérence. Des expériences professionnelles et 

connaissances des réalités du travail, de l’accompagnement des personnes, ainsi que des connaissances sur 

l’actualité sociale, politique, économique du travail seront un plus. L’université de Bordeaux développe les 

approches et les méthodes pédagogiques numériques et innovantes. Le.la candidat(e) sera familier et force 

de propositions dans ce domaine. 
 

 

 

 

 

Structure de recherche d’accueil : Laboratoire de Psychologie, UR 4139 

Nom du directeur de la structure : François RIC et Lyda LANNEGRAND   

Département de recherche de rattachement : Evaluation, Comportements, Organisations (ECOr) 

                             

Au sein de l'équipe « Construction des personnes en contextes », le candidat intégrera le Programme de 

recherche 6 :  Transformation, Innovation et Inclusion au Travail.   

Membres : Jacques POUYAUD, Vincent ANGEL, Guillaume DEPREZ  

 

Les membres du programme s’intéressent aux développements et activités des personnes dans un contexte 

de transformations du monde du travail et des organisations. Ces transformations normatives qui 

Poste(s) à pourvoir  

Profil enseignement  

Profil recherche  

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin 
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accompagnent en notamment l’intégration massive des nouvelles technologies participent au 

développement de nouveaux « environnements psycho-socio-technologiques ». Site Internet : 

https://labpsy.u-bordeaux.fr/equipes-programmes/transformations-innovation-inclusion-travail 

 

La candidate ou le candidat présentera un dossier scientifique attestant d’un projet d’insertion et de 

collaboration scientifique en lien avec les travaux des membres du Programme 6, et des productions 

scientifiques réalisées et envisagées.   
 

 

 

 

Contact pédagogique (nom et coordonnées) : Christelle ROBERT (christelle.robert@u-bordeaux.fr)  – Alice 

FOLLENFANT (alice.follenfant@u-bordeaux.fr)                             
 

Contact recherche (nom et coordonnées) : François RIC (francois.ric@u-bordeaux.fr)  

 

Pour de plus amples informations sur les thématiques du programme pédagogique et de recherche en 

psychologie du travail, de l’orientation et des organisations, les candidates ou les candidats sont invités à 

contacter directement les membres du Programme 6. 

 

 

 

ETAPE n°1 : 

Vous devez enregistrer votre candidature pour le poste qui vous intéresse sur le site du ministère de l'enseignement 

supérieur et de la recherche via le module ALTAIR du portail GALAXIE. 

ENREGISTREMENT CANDIDATURE : 

ALTAIR 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

 

Délai d’enregistrement :  

du mardi 24 mars 2026 à 10 heures (heure de Paris) au jeudi 23 avril 2026 à 16 heures (heure de Paris) 

ETAPE n°2 : 

Vous devez impérativement déposer votre dossier de candidature sur l’application AGDOR, au plus tard le jeudi 23 

avril 2026 à 16h00 (heure de Paris) : 

DÉPOT du DOSSIER DE CANDIDATURE 

Accès applicationAGDOR 

https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor 

 

⚫ Pour cet emploi ATER, cliquer sur Collège Sciences de l’Homme (SH) puis choisir l’appel à candidatures 

correspondant au libellé de l’emploi ATER tel qu’affiché dans Altaïr. 
 

⚫ Pour revenir sur l’écran d’accueil (où sont listées toutes les structures affectataires d’emplois ATER, 

dont le Collège Sciences de l’Homme, cliquer sur le bouton                                               situé en bas à 

gauche de votre écran 
 

Contacts  

Procédure de candidature 
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Aucun dossier transmis par mail ne sera accepté  

 

Aucun dossier ne sera accepté après la date de clôture des inscriptions, fixée au jeudi 23 avril 2026 

(le courriel de confirmation de dépôt dans l’application faisant foi). 

 

Tout dossier déposé hors délai ou tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée  

SERA DÉCLARÉ IRRECEVABLE. 

 

 

 
 

 


