Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : ATER19

Publication : 24/03/2026

Etablissement : UNIVERSITE DE BORDEAUX

Lieu d'exercice des fonctions : dossier electronique

33300
Sectionl: 19 - Sociologie, démographie
Composante/UFR : Collége des Sciences de I'Homme
Laboratoire 1: UMR5116(197511801R)-CENTRE EMILE-DURKHEIM - SCI...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'étre vacant
Date d'ouverture des candidatures : 24/03/2026
Date de cl6ture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 23/03/2026
Contacts et adresses correspondance :
Contact pédagogique et scientifique : Contact pédagogique : joelle.perroton@u-bordeaux.fr
Contact recherche : romain.deles@u-bordeaux.fr
Contact administratif: Patricia Battiston
N° de téléphone: 0540006352
0540002440
N° de fax: XX
E-mail: recrutement.enseignant@u-bordeaux.fr
Dossier a déposer sur lI'application : https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor
Spécifications générales de cet appel a candidatures :
Profil appel a candidatures : Sociologie
Job profile : Temporary Lecturer in sociology
Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Poste(s) a pourvoir

Collége/Institut/Ecole de rattachement :  Collége Sciences de ’Homme

Unité de formation:  Faculté de sociologie
Localisation géographique du poste : Victoire

Section(s) CNU de publication : 19
Intitulé du profil:  ATER en sociologie

Job profile:  Temporary Lecturer in sociology

Profil enseignement

Filieres de formation concernées :  Licence de sociologie

Matiéres enseignées : TD Techniques d'expression en sociologie

TD méthodes (initiation méthodes qualitatives et quantitatives, enquéte collective en
L2, séminaire d’encadrement des TER en L3). Dans ce cadre, la maitrise des méthodes quantitatives par le
candidat pourrait étre un plus.

CM/TD sur sa recherche doctorale

Suivi de mémoires L3

Ateliers de remédiation dans le cadre de 1’accompagnement des étudiants a la
réussite.

Obijectifs pédagogiques : La personne recrutée viendra renforcer I'encadrement pédagogique des étudiant.e.s
de la licence de sociologie et participer a la mise en place de I'offre de formation de la faculté de sociologie.
En fonction des besoins de la faculté, une partie des missions pourra concerner I’accompagnement a la
réussite des étudiants de L1 dans le cadre de I’application de la loi ORE en organisant et animant en
particulier des ateliers de remédiation pour les étudiants « oui si » et/ou en difficultés et/ou en prenant une
charge d’enseignant référent.
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Profil recherche

Structure de recherche d’accueil ; Centre Emile Durkheim
Département de rattachement : CHANGES
Nom du directeur de la structure : Caroline DUFY

Mots-clés (laboratoire) :  science politique et sociologie comparatives - Les approches du Centre
Emile Durkheim sont pluralistes et les enquétes portentsur des sujets aussi variés que les inégalités scolaires,
les institutions et les comportements politiques, 1’économie politique, la santé, la défense, la corruption,
1I’économie sociale et solidaire, la sociologie urbaine, les migrations — pour n’en citer que quelques-uns, et
couvrent des aires culturelles variées. Les thématiques du laboratoire évoluent en fonction des intéréts de
ses membres, et les questions relatives a la transition écologique représentent aujourd’hui un point fort des
programmes engages :  https://www.centreemiledurkheim.fr

Mots-clés (projet de recherche) :

Résumé du projet de recherche :  La personne recrutée sera pleinement intégrée dans le CED et pourra
développer ses activités de recherche dans le cadre de ses cing axes et des différents ateliers

Contact pédagogique (nom et coordonnées) : joelle.perroton@u-bordeaux.fr
Contact recherche (nom et coordonnées) : romain.deles@u-bordeaux.fr
Procédure de candidature

ETAPE Nn°1:

Vous devez enregistrer votre candidature pour le poste qui vous intéresse sur le site du ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche via le module ALTAIR du portail GALAXIE.

ENREGISTREMENT CANDIDATURE :
ALTAIR
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

Délai d’enregistrement :
du mardi 24 mars 2026 a 10 heures (heure de Paris) au jeudi 23 avril 2026 a 16 heures (heure de Paris)

ETAPE n°2:
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Vous devez impérativement déposer votre dossier de candidature sur ’application AGDOR, au plus tard le jeudi 23
avril 2026 a 16h (heure de Paris) :

DEPOT du DOSSIER DE CANDIDATURE
Acces applicationAGDOR
https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor

Pour cet emploi ATER, cliquer sur « collége cible » puis choisir ’appel a candidatures correspondant au
libellé de I’emploi ATER tel qu’affiché dans Altair.

Pour revenir sur [’écran d’accueil (ou sont listées toutes les structures affectataires d’emplois ATER,
dont le College Sciences de [’Homme, cliquer sur le bouton ¢ Retour a la page d'accueil 1é en bas a
gauche de votre écran

Aucun dossier transmis par mail ne sera accepté

Aucun dossier ne sera accepté apres la date de cloture des inscriptions, fixee au jeudi 23 avril 2026
(le courriel de confirmation de dépot dans I’application faisant foi).

Tout dossier dépose hors delai ou tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée
SERA DECLARE IRRECEVABLE.




