Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel a candidatures : 70_ATER_CS
Publication : 25/03/2026
Etablissement : IUT DE BORDEAUX
Lieu d'exercice des fonctions : Perigueux
IUT de Bordeaux Site de Périgeux
24019
Sectionl: 70 - Sciences de I'éducation et de la formation
Composante/UFR : IUT de Bordeaux

Laboratoire 1 : UR7437(201622173L)-Laboratoire Cultures - Educa...

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Susceptible d'étre vacant

Date d'ouverture des candidatures : 25/03/2026

Date de cl6ture des candidatures : 23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 24/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Sarah TELLIER, directrice des études, sarah-tellier@u-
bordeaux.fr;
Olivier PREVOT, olivier.prevot@u-bordeaux.fr

Contact administratif: MME ROSSIGNOL AURELIE
N° de téléphone: 0556845705
0556845708
N° de fax: 0556845898
E-mail: ressources-humaines@iut.u-bordeaux.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Alliances éducatives et relations familles-école
Job profile : Educational alliances and family-school relationships
Champs de recherche EURAXESS : Other -
Education - Educational sciences
Mots-clés: science de I'éducation ; éducation

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Poste(s) a pourvoir

Colleége/Institut/Ecole de rattachement : IUT de Bordeaux

Unité de formation : Département Carriéres sociales

Localisation géographique du poste : Périgueux

Section(s) CNU de publication : 70°™ section

Intitulé du profil : Alliances éducatives et relations familles-école
Job profile : Educational alliances and family-school relationships
Durée du contrat proposé : 12 mois

Volume horaire enseignement : 192 HeTD
Date du contrat : 01/09/2026-31/08/2027

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2195 €

Profil enseignement

Filiéres de formation concernées : BUT Carri¢res sociales parcours animation sociale et socioculturelle

Matiéres enseignées :

Enjeux pédagogiques et animation, Méthodes pédagogiques appliquées a I’animation, relations écoles-animation,
expression et communication, encadrement des situations d’apprentissage et d’évaluation, bureautique, Projet
Personnel et Professionnel et tutorat étudiant.

Objectifs pédagogiques :
Accompagner les étudiants dans le développement de connaissances et de compétences en pédagogie de projet

d’animation et les accompagner dans la réalisation de projets d’animation.

Profil recherche

Structure de recherche d’accueil : LACES

Département de rattachement : ECOR

Nom du directeur de la structure : Guillaume ESCALIE

Mots-clés (laboratoire) : Cultures, éducation, sociétés, interventions/professions

Mots-clés (projet de recherche) : Alliances éducatives, relations familles-écoles, requisits scolaires

Résumé du projet de recherche (200 mots maximum) :

Larecherche s’inscrit dans le cadre du campus des alliances éducatives a Périgueux. Elle porte sur les relations familles-
école ainsi que sur les attendus et malentendus qui favorisent ou freinent la réussite éducative. En s’appuyant sur une
approche écosystémique et inclusive, cette recherche vise a identifier les formes pertinentes de co-éducation. Ces
travaux se menent en partenariat, en particulier avec la Direction des services départementaux de I’éducation nationale
(DSDEN).
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Rédacteur du profil : Olivier PREVOT

Contact pédagogique (nom et coordonnées) :
Sarah TELLIER, directrice des études, sarah-tellier@u-bordeaux. fr

Contact recherche (nom et coordonnées) :
Olivier PREVOT, olivier.prevot@u-bordeaux.fr

Procédure de candidature

ETAPE n°1 :

Vous devez enregistrer votre candidature pour le poste qui vous intéresse sur le site du ministeére de l'enseignement
supérieur et de la recherche via le module ALTAIR du portail GALAXIE.

ENREGISTREMENT CANDIDATURE :
Acceés application ALTAIR
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

Délai d’enregistrement :

du mardi 24 mars 2026 a 10 heures (heure de Paris) au jeudi 23 avril 2026 a 16 heures (heure de Paris)

ETAPE n°2 :

Vous devez impérativement déposer votre dossier de candidature sur 1’application AGDOR, au plus tard le jeudi
23 avril 2026 a 16h00 (heure de Paris) :

DEPOT du DOSSIER DE CANDIDATURE
Acces application AGDOR
https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor

@ La structure affectataire de cet emploi est 'IUT de Bordeaux
@ Dans le menu déroulant, le libellé de ce poste est « 70_ATER _CS »

@ Pour revenir sur I’écran d’accueil (ou sont listées toutes les structures affectataires d’emplois ATER, dont I’'IUT de
Bordeaux, cliquer sur le bouton & Retour a la page d'accueil situé en bas a gauche de votre écran

Aucun dossier transmis par mail ne sera accepté

Aucun dossier ne sera accepté apres la date de cloture des inscriptions, fixée au jeudi 23 avril 2026
(le courriel de confirmation de dépot dans I’application faisant foi).

Tout dossier déposé hors délai ou tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée
SERA DECLARE IRRECEVABLE.




