Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2026

ATER_1379B
25/03/2026

IUT DE BORDEAUX

Gradignan

15 rue de Naudet
33170

2 - Droit public
IUT de Bordeaux

UR4193(200715433Z)-Centre de recherche et de do...
Temps plein

Susceptible d'étre vacant

25/03/2026

23/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
24/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

Pr. Didier Morin, didier.morin@u-bordeaux.fr; Pr. Alexis Marie,
alexis.marie@u-bordeaux.fr

MME ROSSIGNOL AURELIE
0556845705

0556845708

0556845898
ressources-humaines@iut.u-bordeaux.fr

https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Droit de I'environnement et Prévention des risques (ATER 6
mois, 01/01/27-30/06/27

The successful candidate will support teaching efforts in
environmental law and major hazard sites regulations for the
Health, Safety, and Environment bachelor's at IUT of Bordeaux.
He/she shall also engage in the research initiatives led by the
CRDEI laboratory.

Other -

droit administratif ; droit du développement durable ; droit
européen ; droit public ; risques

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Poste(s) a pourvoir

Collége/Institut/Ecole de rattachement : IUT de Bordeaux

Unité de formation : département Hygiéne Sécurité Environnement (HSE)

Localisation géographique du poste : 15 rue de Naudet, bat. 9A et 9B, 3317 Gradignan cedex
Section(s) CNU de publication : 02 — Droit public

Intitulé du profil : Droit de I'environnement et Prévention des risques

Job profile: The successful candidate will support teaching efforts in environmental law and major hazard sites
regulations for the Health, Safety, and Environment bachelor's at IUT of Bordeaux. He/she shall also engage
in the research initiatives led by the CRDEI laboratory.

Durée du contrat proposé : 6 mois
Volume horaire enseignement : 96 HeTD
Date de début du contrat : 01/01/2027-30/06/2027

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2195 €

Profil enseignement

Filiéres de formation concernées :

La personne recrutée aura pour mission d’enseigner en Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Hygiéne
Sécurité Environnement (HSE, formation initiale et formation par I’apprentissage), dans le parcours unique "Science
du danger et management des risques professionnels, technologiques et environnementaux".

Matieres enseignées et objectifs pédagogiques :
L’attaché temporaire d’enseignement et de recherche (ATER) aura en charge un certain nombre d’enseignements
s'inscrivant dans les ressources suivantes :

e Introduction au droit de I’environnement : cette ressource pose les bases juridiques nécessaires pour un
préventeur HSE. Les enseignements porteront notamment sur les notions de développement durable, et des
sources spécifiques du droit de l'environnement. L'étude des principes de prévention, de précaution, de
pollueur-payeur et de participation du public devra étre abordée et faire 1’objet d’une application concréte,
avec des cas d’actualité.

e Droit administratif, responsabilité administrative et prévention des risques (sécurité des personnes ;
prévention des risques naturels et technologiques) : cette ressource pose les bases juridiques de la police
administrative et de son application au domaine de la prévention des risques liés a la sécurité des personnes,
que ce soit lors de I’organisation de manifestations publiques, ou dans le cadre de la prévention des risques
naturels et technologiques.

e Les enseignements sont structurés autour de la maitrise des documents techniques (Plan local d’urbanisme —
plan communal de sauvegarde — Plan de prévention des risques naturels — Plan de prévention des risques
technologiques, etc.). Ils s’accompagnent également d’une ¢étude et d’une mise en application concréte du
régime de la responsabilité administrative.

e Droit des ICPE et Prévention des risques technologiques liés aux procédés industriels : 1'objectif de cette
ressource est de permettre a I'étudiant de comprendre le fonctionnement des installations industrielles afin
d'en identifier les risques technologiques majeurs et de maitriser le cadre juridique applicable aux Installations
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Classées pour la Protection de 1'Environnement (ICPE), et notamment aux installations IED et Seveso. Les
enseignements sont structurés autour de plusieurs axes techniques et juridiques : étude du cadre juridique
frangais et européen, des procédures d'autorisation, de déclaration ou d'enregistrement, et des relations avec
les autorités administratives de contréle. Les enseignements porteront enfin sur l'aide a la réactualisation ou
a la diffusion de documents officiels tel que le Plan d'Opération Interne (POI), le PPI (Plan particulier
d’intervention) et I’activation du plan Orsec.

De plus, la personne recrutée pourra renforcer 1’équipe pédagogique dans ses taches d’accompagnement des étudiants
(encadrement des étudiants dans le cadre de leur projet personnel et professionnel (PPP) et de leur portfolio, suivi des
stagiaires et des apprentis). Il ou elle pourra également participer a I'encadrement des événements liant les étudiants
a la sphére professionnelle (visites d’entreprises).

Profil recherche

Structure de recherche d’accueil : CRDEI (Centre de Recherche et Documentation Européennes et
Internationales)

Département de rattachement : DTS (Droit et transformations sociales)

Nom du directeur de la structure : Alexis MARIE

Mots-clés (laboratoire) : droit européen — droit international

Mots-clés (projet de recherche) : droit européen — droit de I’environnement

Résumé du projet de recherche (200 mots maximum) :

Le candidat ou la candidate devra s’insérer dans 1’axe Ressources, espaces, environnement du CRDEIL. Il ou elle
devra contribuer a 1’étude du droit européen de I’environnement et de la santé. Il ou elle devra participer aux
recherches collectives menées sur les problématiques de 1’intégration juridique des concepts d’exposome et de One
Health. Une attention particuliére sera portée aux candidats et candidates qui sont en mesure de mener des recherches
interdisciplinaires, avec des chercheurs d’autres disciplines des sciences humaines et sociales, mais aussi des sciences
dures.

Rédacteur du profil : Pr. Didier Morin, chef du département HSE

Contact pédagogique (nom et coordonnées) : Pr. Didier Morin, chef du département HSE, IUT de
Bordeaux, 15 rue de Naudet, batiment 9A, 33175 Gradignan cedex, T. 05.56.84.58.30,
didier.morin@u-bordeaux.fr

Contact recherche (nom et coordonnées) : Pr. Alexis Marie, directeur du CRDEI, Université de
Bordeaux, Avenue Léon Duguit, CS 50057, 33608 Pessac Cedex
alexis.marie(@u-bordeaux.fr
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ETAPE n°1 :

Vous devez enregistrer votre candidature pour le poste qui vous intéresse sur le site du ministére de 1'enseignement
supérieur et de la recherche via le module ALTAIR du portail GALAXIE.

ENREGISTREMENT CANDIDATURE :
Acces application ALTAIR
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

Délai d’enregistrement :
du mardi 24 mars 2026 a 10 heures (heure de Paris) au jeudi 23 avril 2026 a 16 heures (heure de Paris)

ETAPE n°2 :

Vous devez impérativement déposer votre dossier de candidature sur I’application AGDOR, au plus tard le jeudi 23
avril 2026 a4 16h00 (heure de Paris) :

DEPOT du DOSSIER DE CANDIDATURE
Acces application AGDOR
https://www.liut.u-bordeaux.fr/agdor

La structure affectataire de cet emploi est 'IUT de Bordeaux
Dans le menu déroulant, le libellé de ce poste est « ATER_1379B »

Pour revenir sur l’écran d’accueil (ou sont listées toutes les structures affectataires d’emplois ATER,
dont I'IUT de Bordeaux, cliquer sur le bouton ¢ Retour a la page d'accueil situé en bas a gauche de votre

éecran

Aucun dossier transmis par mail ne sera accepté

Aucun dossier ne sera accepté apreés la date de cloture des inscriptions, fixée au jeudi 23 avril 2026
(le courriel de confirmation de dépot dans ’application faisant foi).

Tout dossier déposé hors délai ou tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée
SERA DECLARE IRRECEVABLE.




