Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :
Sectionl:

Composante/UFR :

2026

ATER16PTO

04/02/2026

UNIVERSITE DE MONTPELLIER PAUL-VALERY

16 - Psychologie et ergonomie

FACULTE DES SCIENCES DU SUJET ET DE LA SOCIETE -
UFR 5

N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur |'application :

Date d'ouverture des candidatures : 04/02/2026

Date de cloture des candidatures : 05/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 28/01/2026

Contacts et adresses correspondance .

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: DRRH ENS

04 67142111

04 67 14 23 29

XX
drh-enseignhants@univ-montp3.fr

https://paulvaleryrecrutementater.univ-montp3.fr/EsupDematEC

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Psychologie du Travail et des Organisations
X

Other -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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RECRUTEMENT ATER 2026
UNIVERSITE DE MONPELLIER PAUL-VALERY

SECTION CNU : 16

Profil : Psychologie du Travail et des Organisations

Localisation : Université de Montpellier Paul-Valéry
Département : Psychologie

Profil enseignement :

Licence de Psychologie (Générale et LAS) sur les sites de Montpellier et de Béziers
Parcours/Mention de Master en Psychologie Sociale du Travail et des Organisations sur le site de
Montpellier

D.U. Risques Psychosociaux : Comprendre et agir pour améliorer la qualité de vie et les conditions de
travail.
https://www.univ-montp3.fr/fr/formations/offre-de-formation/licence-lmd-XA /sciences-
humaines-et-sociales-SHS/licence-psychologie-hnd95jmw.html
https://ufr5.www.univ-montp3.fr/fr/master-2-psychologie-du-travail-et-des-organisations
https://ufr5.www.univ-montp3.fr/fr/formations/offre-de-formation /diplome-d-universite-
niveau-master-UD/sciences-humaines-et-sociales-SHS /diplome-d-universite-risques-
psychosociaux-comprendre-et-agir-pour-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail-HU46PSH5.html

L’ATER renforcera I'équipe d’enseignement en Psychologie du Travail et des Organisations. Il est
attendu d’enseigner dans les différents champs d’application possibles de la psychologie du
travail et des organisations et de soutenir I'offre de formation, par exemple : Méthodologie de
I'enquéte ; Problématiques RH ; Formation ; Orientation professionnelle, insertion et
accompagnement ; Méthodologie et analyses statistiques ; Prévention et Sécurité au travail ;
Méthodologie d'intervention en organisation, Dynamiques d’équipe, etc.

Le-a candidat-e pourra également étre impliqué-e dans I'encadrement des stages de L3, de M1 et
de M2.

Contacts : daniel.gilibert@univ-montp3.fr et laure.guilbert@univ-montp3.fr

Profil recherche :
Nom de I’équipe de recherche : EPSYLON E. A. 4556

Le-a candidat-e devra s’intégrer dans le laboratoire Epsylon (EA 4556) dans lequel est
actuellement positionnée I'équipe ; en particulier dans 1'équipe « Santé globale » qui



conduit des recherches visant a comprendre et caractériser des facteurs et des processus
psychologiques liés a la santé et/ou a la maladie a tous les ages et dans différents contextes, et
plus particulierement au travail et dans les organisations.

Ses travaux et projets devront s’inscrire dans 1’un ou plusieurs des champs de la Psychologie
du Travail et des Organisations suivants : orientation professionnelle, insertion et
accompagnement, qualité de vie, santé et prévention, conduite du changement, formation,
management, gestion de la diversité, etc.

Ses travaux devront permettre des collaborations sur les objets d’étude des membres de
1I’équipe « EPSY-Santé ».

Contacts : lionel.brunel@univ-montp3.fr pour le laboratoire Epsylon, laure.guilbert@univ-
montp3.fr ou daniel.gilibert@univ-montp3.fr pour I'équipe Santé globale

L’offre publiée sans précision de profil est une offre généraliste, ouverte sur une section
CNU.

A cette période de I'année, il n’est pas possible de vous donner plus d’'information.

Pour les offres plus précises, cela ne signifie pas non plus, qu’il y aura obligatoirement un
recrutement sur cette offre.

Vous candidatez ici pour des offres de I'Université de Montpellier Paul-Valéry. Retrouvez
toutes les informations sur notre établissement sur notre site : https://www.univ-montp3.fr

Informations complémentaires ATER
Procédure de candidature - Votre candidature se fera en trois étapes :

1. Inscription sur le site GALAXIE du 4 février au 5 mars 2026 a 16 heures (heure de Paris).
Vous indiquerez obligatoirement une adresse électronique valide que vous consultez
régulierement.

2. Réception du mail d’activation de votre compte sur notre plateforme locale.

Un courrier électronique vous sera adressé au plus tard guelques heures suivant I’inscription
dans Galaxie (envois tous les jours a 6h30 — 13h30 et 18h30 selon I’heure de votre
candidature galaxie).

Ce courriel indiquera I’adresse URL nécessaire a la création de votre mot de passe et au dépot
de I’ensemble des éléments de votre dossier de candidature (imprimé de candidature et pieces
justificatives) sur 1’application dédiée.

Si vous ne recevez pas ce mail dans les délais indiqués ci-dessus, nous contacter :
recrutement-ec@univ-montp3.fr

3. Dépbt de votre dossier de candidature sur la plateforme locale, au plus tard le 5 Mars
a 23h59 (heure de Paris).
Le dossier sera a adresser exclusivement au format PDF, de préférence en un seul fichier




(pour meilleure lisibilité des membres de la commission de recrutement) et comportant toutes
les piéces exigées selon votre situation.

Il est conseillé de ne pas attendre le dernier moment pour déposer votre dossier.
Tout dossier incomplet a la date de cloture sera déclaré irrecevable.

Les candidat.es retenu.es seront informé.es par mail a partir de la mi-Mai et jusqu'a mi-
Juillet. Les non -retenu.es auront I’information a partir de début Juillet, par courriel.



