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RECRUTEMENT ATER 2026 
UNIVERSITÉ DE MONPELLIER PAUL-VALÉRY  
 
 
SECTION CNU : 16 
 
Profil : Psychologie des apprentissages scolaires / psychologie du développement et de 
l’éducation  
 
Localisation : Université de Montpellier Paul-Valéry 
Département : Psychologie 
 
Profil enseignement :  

Le.la candidat.e aura pour mission de prendre en charge les enseignements 
destinés à préparer les étudiants à exercer la psychologie dans le domaine scolaire. Le 
sujet des apprentissages scolaires est à envisager tant du point de vue des 
caractéristiques psychologiques de l’apprenant, que des aspects fonctionnels propres au 
système éducatif et ses modalités d’évaluation des élèves. Le parcours de master intitulé 
« Psychologie des Apprentissages SCOlaires » (PASCO) bénéficiera en priorité de ce 
recrutement. 

Le.la candidat.e doit témoigner d’une solide connaissance du fonctionnement 
psychologique des élèves tel qu’il peut être appréhendé dans le contexte scolaire. Il/elle 
doit notamment posséder des compétences qui lui permettent de considérer ensemble le 
fonctionnement cognitif et socio-émotionnel des élèves, afin d’enrichir la caractérisation 
des apprenants, qu’ils présentent un profil typique ou atypique. Le.la candidat.e pourra 
prendre en charge les enseignements visant à sensibiliser les étudiants à la réflexion sur 
la composante évaluative de la situation scolaire. Le·la candidat·e devra s’investir dans 
l’encadrement de mémoire master.  

Le.la candidat s’investira par ailleurs dans l’offre de formation des enseignements 
de tronc commun de la licence de psychologie, plus particulièrement dans les TD des 
cours: Les méthodes en psychologie, Analyses statistiques des données en psychologie. 
L’état de service du/de la candidat.e sera à la fois effectué sur les sites de Montpellier et 
de Béziers de l’Université de Montpellier Paul-Valéry. 
 
 
Contact : Nathalie Blanc & André Tricot 
Nathalie.blanc@univ-montp3.fr 
Andre.tricot@univ-montp3.fr 
 
 
Profil recherche : Psychologie des apprentissages scolaires / psychologie du 
développement et de l’éducation 



Les travaux de doctorat du/de la candidat.e pourront s’inscrire dans les axes du 
Laboratoire de Psychologie Epsylon EA 4556. Le laboratoire s’intéresse aux relations 
entre les processus cognitifs, sociocognitifs et affectifs dans les états psychologiques 
normaux et troublés. Le ou la candidat.e sera rattaché.e à l’axe 2 « Éducation et 
Professionnalisation » du laboratoire Epsylon. Dans cet axe, trois grandes questions de 
recherche sont abordées : 1/Quel(s) rôle(s) jouent les processus cognitifs dans les 
apprentissages ? 2/ Quel(s) rôle(s) jouent les processus cognitifs dans l’optimisation des 
performances ? 3/ Comment les émotions soutiennent ou parasitent le fonctionnement 
cognitif ? Les travaux du. de la candidat.e devront porter sur au moins l’une de ces 
questions de recherche. 
 
Nom de l’équipe de recherche : Axe 2 « Éducation et Professionnalisation » du laboratoire 
Epsylon 
 
Contact : André Tricot & Nathalie Blanc 
Andre.tricot@univ-montp3.fr 
Nathalie.blanc@univ-montp3.fr 
 
 
L’offre publiée sans précision de profil est une offre généraliste, ouverte sur une section 
CNU. 
A cette période de l’année, il n’est pas possible de vous donner plus d’information. 
Pour les offres plus précises, cela ne signifie pas non plus, qu’il y aura obligatoirement un 
recrutement sur cette offre. 
 
Vous candidatez ici pour des offres de l’Université de Montpellier Paul-Valéry. Retrouvez 
toutes les informations sur notre établissement sur notre site : https://www.univ-montp3.fr 
 
 

Informations complémentaires ATER 

Procédure de candidature - Votre candidature se fera en trois étapes : 

 

1. Inscription sur le site GALAXIE du 4 février au 5 mars 2026 à 16 heures (heure de 

Paris). Vous indiquerez obligatoirement une adresse électronique valide que vous consultez 

régulièrement. 

 

2. Réception du mail d’activation de votre compte sur notre plateforme locale. 

Un courrier électronique vous sera adressé au plus tard quelques heures suivant l’inscription 

dans Galaxie (envois tous les jours à 6h30 – 13h30 et 18h30 selon l’heure de votre 

candidature galaxie). 

Ce courriel indiquera l’adresse URL nécessaire à la création de votre mot de passe et au dépôt 

de l’ensemble des éléments de votre dossier de candidature (imprimé de candidature et pièces 

justificatives) sur l’application dédiée. 

Si vous ne recevez pas ce mail dans les délais indiqués ci-dessus, nous contacter : 

recrutement-ec@univ-montp3.fr 



 

3. Dépôt de votre dossier de candidature sur la plateforme locale, au plus tard le 5 Mars 

à 23h59 (heure de Paris). 

Le dossier sera à adresser exclusivement au format PDF, de préférence en un seul fichier 

(pour meilleure lisibilité des membres de la commission de recrutement) et comportant toutes 

les pièces exigées selon votre situation. 

 

Il est conseillé de ne pas attendre le dernier moment pour déposer votre dossier.  

Tout dossier incomplet à la date de clôture sera déclaré irrecevable. 

Les candidat.es retenu.es seront informé.es par mail à partir de la mi-Mai et jusqu'à mi-

Juillet. Les non -retenu.es auront l’information à partir de début Juillet, par courriel. 

 
 


