
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : PSYCHOCLI
Publication : 09/07/2026
Etablissement : UNIVERSITE RENNES 2
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 16 - Psychologie et ergonomie

Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 09/07/2026
Date de clôture des candidatures : 21/07/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 08/07/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: Mathilde LEFEUVRE
N° de téléphone: 02.99.14.11.61

02.99.14.10.41
N° de fax:
E-mail: mathilde.lefeuvre@univ-rennes2.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutec.uhb.fr/ater-r2/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Psychopathologie clinique

Job profile : Clinical psychopathology

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Fiche	de	poste	–	A.T.E.R.	
ATTACHÉS	TEMPORAIRES	D'ENSEIGNEMENT	ET	DE	RECHERCHE	

Campagne	2026
IDENTIFICATION	DU	POSTE	

N°	de	l'emploi	:	
Nature	de	l'emploi	:	ATER	
Section	CNU	:	16	

UFR	:	Sciences	humaines	et	sociales	
Département	:	Psychologie	
Unité	de	Recherche:	RPpsy	

Profil	:	Psychopathologie	clinique	
DESCRIPTIF	DU	POSTE	

Les	activités	pédagogiques	représentent	50%	du	temps	de	travail	de	l’ATER.	Cela	correspond	à	un	service	de	192hetd	sur	
une	 année	 universitaire.	 Les	 activités	 de	 recherche	 doivent	 représenter	 50%	 du	 temps	 de	 travail	 restant	 avec	 une	
répartition	entre	les	deux	items	à	définir	selon	le	profil	recherché.	
ACTIVITES	PEDAGOGIQUES	:	(50%	du	temps	de	travail,	service	d’enseignement	de	192hetd/an)	
Le ou la candidat.e recruté.e devra réaliser des enseignements dans le cursus de Licence de psychologie 
clinique et psychopathologie clinique (en particulier en psychopathologie fondamentale de l’adulte, 
psychologie clinique de l'enfant, psychopathologie clinique infanto-juvénile) ; ainsi que dans les parcours 
identifiés de la Mention du Master « Psychologie : Psychopathologie clinique psychanalytique ». Le ou la 
candidat.e recruté.e devra démontrer de solides connaissances dans les domaines concernés, afin de pouvoir 
les mobiliser et les mettre en œuvre dans les enseignements. Outre ces exigences, un esprit de synthèse et de 
collaborations effectives au sein de l’équipe d’enseignants-chercheurs est attendu. Une disponibilité 
institutionnelle et une capacité d’investissement sont également demandées. 

ACTIVITES	RECHERCHE	(50%	du	temps	de	travail)	:	
Le ou la candidat.e recruté.e devra pouvoir inscrire ses activités de recherche dans la dynamique poursuivie 
par l’unité de recherche « Recherches en psychopathologie et psychanalyse », site de Rennes. L’ensemble du 
champ psychopathologique, dans ses définitions structurales et constructions historiques en constitue le 
socle. La clinique psychopathologique psychanalytique du sujet en est le mode d’interrogation privilégié. 

CONTACT	:	

Activités	pédagogiques	 Activités	recherche	 Contact	DRH	
Pôle	enseignants	

NOM	et	Prénom	 Pierre Bonny	 Giorgia	Tiscini	
Fonction	 Directeur du	département	

de	psychologie	
Directrice	RPpsy	

Téléphone	pro	
Mél	professionnel	 pierre.bonny@univ-

rennes2.fr	
giorgia.tiscini@univ-
rennes2.fr	


