
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : B8027
Publication : 19/05/2026
Etablissement : UNIVERSITE DE TOURS
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 16 - Psychologie et ergonomie
Composante/UFR : Arts et Sciences Humaines
Laboratoire 1 : UMR7295(201220291H)-CENTRE DE RECHERCHES SUR

LA...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 19/05/2026
Date de clôture des candidatures : 02/06/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 18/05/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: INGRID JOUBERT
N° de téléphone: 02 47 36 81 15

02 47 36 80 82
N° de fax: /
E-mail: recrutement.ater@univ-tours.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://dematec.univ-tours.fr/dematec-c2/login

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Psychologie cognitive

Job profile : Psychology

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: psychologie cognitive

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



  
  Campagne de Recrutement  

des Attachés Temporaires d’Enseignement et de Recherche 
Rentrée 2026 

  
 

Section CNU : 16 
N° d’emploi : PAST 8027 
Quotité de travail : 100% 
Nombre de poste : 1 
 

 

Composante : UFR Arts et Sciences Humaines – 
Département de Psychologie 
Equipe de recherche : UMR CNRS 7295 Centre de 
Recherches sur la Cognition et l’Apprentissage 
(CeRCA) 
Lieu d’exercice d’enseignement : TOURS 
 
 

 

 

Date de la prise de fonction : 01/09/2026 
Durée du contrat : 1 an 
 
 

 

Motif de la vacance : Fin de contrat 
 

 

 

Profil Succinct : Psychologie cognitive 
 

 

 

Mots clés : Psychologie cognitive 
 

 

 

Job Profile : Psychology 
 

 

 

Research fields EURAXESS : Psychology 
 

 
 
Profil d’Enseignement :  
 
Filières de formation :  
 
Le service sera majoritairement effectué en Licence. 
 
Activités d’enseignement et besoin pédagogiques :  
 
Les cours (théoriques et méthodologiques) porteront sur les enseignements généraux de la psychologie 
cognitive. Le candidat ou la candidate sera également susceptible d’intervenir dans des TD d’accompagnement 
des étudiants en Licence (méthodologie universitaire), des TD de statistiques et de gérontologie (L2, L3). 
 
 
Profil Recherche :   
 
Activités de recherche :  
 
La thématique du candidat ou de la candidate devra s’inscrire dans le domaine d’étude de l’équipe 
« Vieillissement et Psychopathologie de la Mémoire » de l’UMR CNRS 7295 Centre de Recherches sur la 
Cognition et l’Apprentissage (CeRCA). 
L’objectif des travaux de l’équipe ViPsyM est d’identifier les mécanismes cognitifs et neurocognitifs à l’origine 
des modifications mnésiques au cours du vieillissement normal et pathologique et dans des pathologies 
psychiatriques, avec une approche comportementale et/ou neurophysiologique.  
 
Compétences requises : 
 
- Compétences pédagogiques en psychologie cognitive 
- Compétences dans le champ de la recherche en psychologie cognitive 
 



 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 
 
Enseignement : 
 
Nom du directeur/de la directrice de département :  
Nicolas Gillet 
 
Téléphone :  
02.47.36.65.54 
 
Email :  
nicolas.gillet@univ-tours.fr  

Recherche : 
 
Nom du directeur/de la directrice de laboratoire :  
Badiâa BOUAZZAOUI 
 
Téléphone :  
02 47 36 81 50 
 
Email : 
bouazzaoui@univ-tours.fr 
 
URL laboratoire : https://cerca.labo.univ-poitiers.fr/  
 

 
 
 


