Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel a candidatures : 22
Publication : 19/03/2026
Etablissement : INP DE GRENOBLE
Lieu d'exercice des fonctions : Valence
50 Rue Barthélémy de Laffemas
26000
Sectionl: 27 - Informatique
Section2: 61 - Génie informatique, automatique et traitement du signal
Composante/UFR : Grenoble Esisar - INP, UGA

Laboratoire 1 : EA3747(200315016N)-Laboratoire de Conception et...

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 19/03/2026

Date de cl6ture des candidatures : 20/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniere mise ajour : 17/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : direction@esisar.grenoble-inp.fr
vincent.beroulle@grenoble-inp.fr
Contact administratif: Zina NJEH
N° de téléphone: 04 757594 48
N° de fax: 04 76 57 48 60
E-mail: recrutement.ater@grenoble-inp.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://guichet.grenoble-inp.frfREA

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Enseignement : informatique, traitement du signal ou
automatique. Recherche : projet au laboratoire LCIS, au sein
d’une des équipes CTSYS ou CO4SYS.

Job profile : Teaching: computer science, signal processing or automation.
Research: project at the LCIS laboratory, within one of the
CTSYS or CO4SYS teams.

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: informatique

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



# GRENOBLE

IN[?

UCGA
Grenoble INP-UGA est membre de 8 écoles + 40 1aboratoires
réseaux |nterr.1at|'or.1a|..|x de formation et 9 000 étudiants
recherche en ingénierie et management.
Il est reconnu dans les classements 1300 personnels enseignants-chercheurs,
nationaux et internationaux. administratifs et techniques

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pole de recherche reconnu, élément fondateur
de I'écosystéme grenoblois : Grenoble INP-UGA, institut d'ingénierie et de management de I’Université
Grenoble Alpes, occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle.

Campagne de recrutement des attachés temporaires
d’enseignement et de recherche

Section(s) CNU 27 - 61

Référence ALTAIR 22

Affectation Grenoble INP - UGA
Localisation Valence

Poste a pourvoir pour le 01/09/2026

Enseignement : Emmanuel PERRIN, Directeur Grenoble INP - Esisar, UGA
direction@esisar.grenoble-inp.fr

Recherche: Vincent BEROULLE, Directeur LCIS,
vincent.beroulle@grenoble-inp.fr

Informations métier

Zina NJEH zina.njeh@grenoble-inp.fr - Delphine GREVE - EL HASSANI
delphine.greve-el-hassani@esisar.grenoble-inp.fr

Informations RH

Informations pratiques :

v" Pour postuler :

1. Les candidats doivent saisir leur déclaration de candidature et télécharger leur dossier dans le domaine applicatif
GALAXIE, module ALTAIR https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

2. Les candidats doivent déposer I'ensemble des piéces (dont la déclaration de candidature du dossier Grenoble INP) sur
le portail interne a Grenoble INP REA https://guichet.grenoble-inp.fr/REA/

Tout dossier de candidature incomplet ou réceptionné apreés la cloture de I'enregistrement des candidatures, sera déclaré
irrecevable.

Si vous étes retenu.e, veillez a bien valider votre acceptation de poste sur le portail GALAXIE.

v Site de Grenoble INP : https://www.grenoble-inp.fr/

v" L’entité d’affectation : Grenoble INP - Esisar, UGA



Grenoble INP — Esisar, UGA est I'école d’ingénieur.e.s de Grenoble INP spécialisée en systémes intelligents et sécurisés située sur le site de
Valence.

La personne recrutée sera intégrée principalement a I'équipe pédagogique « Informatique » et éventuellement a I'équipe « Systemes
Matériels et Logiciels » et/ou « Automatique » de Grenoble INP — Esisar, UGA pour le volet enseignement et au sein d’une des équipes du
Laboratoire LCIS (Laboratoire de Conception et d’Intégration des Systémes). Le poste est a temps plein sur le site de Valence de Grenoble
INP.

En tant que membre de I'équipe pédagogique, la personne recrutée assurera principalement des enseignements dans toutes les matieres
de l'informatique. Selon son profil et en fonction des besoins de I'équipe pédagogique, elle pourra effectuer une partie de ses
enseignements dans des thématiques relevant de la section CNU61 : traitement du signal, automatique et systemes embarqués. La
personne recrutée interviendra en cycle ingénieur, en classe préparatoire intégrée ou en master, en travaux dirigés, en travaux pratiques
et en projets, et selon son expérience en cours magistraux.

La personne intégrera |'une des équipes du LCIS, de maniere préférentielle I'une des deux équipes CTSYS ou CO4SYS pour y conduire une
activité de recherche conduisant a une valorisation a une valorisation par exemple sous forme de publication. La personne intégrera I'une
des équipes du LCIS, de maniere préférentielle 'une des deux équipes CTSYS ou CO4SYS pour y conduire une activité de recherche
conduisant a une valorisation par exemple sous forme de publication. Les candidats sont encouragés a prendre contact avec le laboratoire
et I'équipe pour préparer un projet de recherche qui sera présenté dans le dossier de candidature.

Le profil recherché est celui d'un jeune docteur en informatique (CNU27), traitement du signal ou automatique (CNU61) géographiquement
mobile sur le site de Valence et prét a s’investir, afin d’acquérir une premiére expérience d’enseignant-chercheur au sein d’une école
d’ingénieur.es. de Grenoble INP - UGA au sein d’une université de rang mondial. Une premiere expérience d’enseignement en informatique
ou en systemes embarqués. Une premiere expérience en formation d’ingénieur sera appréciée.

Savoirs :

Connaissance approfondie de I'informatique et/ou de 'EEA
Connaissance du milieu universitaire et des publics étudiants
Capacité d’adaptation et de communication

Capacité de travail en équipe

Savoir étre :

Sens relationnel et esprit d’équipe

Sens de I'organisation

Capacité a comprendre et a s’adapter au milieu universitaire
Capacité d’écoute et d’accompagnement des éléves

Envie de s’engager dans la formation d’éleves-ingénieurs

+ Etablissement responsable

Une politique RSE développée
Des actions pour une mobilité durable
Une politique handi-responsable

Une démarche qualité de vie au travail



