Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2023

SHS_19MT1

24/03/2023

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Grenoble
19 - Sociologie, démographie
UFR SHS

UMR5194(200311865N)-Pacte - Laboratoire de scie...
Mi-temps

Vacant

24/03/2023

24/04/2023, 16:00 heures (heure de Paris)
04/04/2023

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

SEBASTIEN GOMEZ

0763554179

0476 01 26 78

00 00 00 00 00
dgdrh-recrutement-ater@univ-grenoble-alpes.fr

https://ater.univ-grenoble-alpes.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Sociologie générale, méthodes d'enquétes quantitatives
General sociology, quantitative research methods

Other -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11

janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UGA “h RECRUTEMENT

Universite ] ] ] i
Grenoble Alpes Direction du developpement des compeéetences (DevCo)

RECRUTEMENT ATER 2023

hr

HR EXCE LENCF IN RESEARCH - Ancrée dans son territoire,
I'Université Grenoble Alpes porte
I'IDEX et réunit I'ensemble des forces
de I'enseignement supérieur public du
site Grenoble Alpes

Profil court : Sociologie générale,
méthodes d'enquétes
quantitatives

Job profile : General sociology,

59 000 ¢tudiants

k*# quantitative research methods
% 4 7 700 personnels
ol e Discipline / section : Sociologie /
&#**‘ 75 unités de recherche 19

Quotité: 50%

Date de prise de poste :
01/10/2023

WWW.univ-grenoble-alpes.fr

Localisation : UFR SHS

NNy

Contacts

e Composante/UFR : M. Olivier ZERBIB, directeur du département Sociologie

par mail : olivier.zerbib@univ-grenoble-alpes.fr ou par téléphone au 04 76 74 83 05

e Laboratoire : Mme Séverine LOUVEL
par mail : severine.louvel@umrpacte.fr




Descriptif Enseignement :

> La personne recrutée interviendra dans le dipldme
de licence et les deux parcours de master portés par
le département de sociologie. Il ou elle aura pour
mission principale de contribuer aux enseignements
de sociologie générale et de méthodes d’enquéte,
en particulier de méthodes quantitatives, a tous les
niveaux de la formation en travaux dirigés (TD) et
en Cours Magistraux (CM).

> La personne recrutée sera amenée a intervenir
prioritairement dans les cours suivants :

- En licence : les enseignements de sociologie
générale que la personne recrutée pourra étre
amenée a assumer sont susceptibles d’inclure des
cours magistraux et des travaux dirigés
d'introduction a la sociologie et d’histoire de la
pensée sociologique, et de sociologie économique.
Les enseignements de méthodes d’enquéte sont
susceptibles de couvrir la totalité de la formation
initiale aux méthodes quantitatives pour la
sociologie et les sciences sociales : observation
guantifiée en L1, enquéte par questionnaire en L2,
méthodes avancées de traitement de corpus
documentaires ou analyse secondaire de données
d’enquétes en L3.

- En Master : Elle pourra également intervenir dans
les enseignements d’initiation ou de formation plus
avancée aux méthodes quantitatives dans I'un
et/ou l'autre des deux masters.

> 1l est attendu que la personne recrutée dispose
d’'une formation solide en sociologie et en sciences
sociales, d’une part dans la perspective des
enseignements de sociologie générale, et d'autre
part afin de connaitre les compétences mobilisables
par les étudiant-es dans les travaux réalisés dans le
cadre des enseignements de méthodes
quantitatives.

> La personne recrutée devra en outre avoir des
compétences affirmées en matiére de méthodes
guantitatives : elle devra maitriser et étre capable
d’enseigner de fagon réflexive a des publics non-
spécialistes les principales techniques de collecte et
d’analyse de données quantitatives en sociologie :
échantillonnage, conception et administration de
questionnaires, recodages, analyses descriptives
univariées et bivariées, analyses multivariées
(analyses factorielles, modeles de régression) ...
Elle devra donc avoir recu une formation avancée
dans ces domaines dans le cadre de son cursus. Une
premiére expérience d’enseignement des méthodes
guantitatives sera appréciée, de méme qu’‘une
premiére expérience de leur utilisation dans le
cadre de la recherche. La malitrise des usages
avancés des tableurs (formules, filtres, tableaux
croisés dynamiques...) est indispensable.

Les étudiant-es étant susceptibles d'y étre initié-es
a partir de la troisiéme année de licence, une bonne
maitrise du logiciel R sera appréciée. La familiarité
avec d’autres logiciels d’'analyses des données
(Trideux, JASP, iramuteq..) sera également un
avantage.

Descriptif Recherche :

> La personne recrutée rejoindra le laboratoire
PACTE en intégrant I'équipe de recherche «
Régulations », ou I'équipe « Justice Sociale »
et en participant aux recherches conduites par
les membres du laboratoire et/ou du
département de sociologie.

> Elle pourra participer a I'animation du
séminaire Les vendredis quantis ou du
séminaire Trajectoires de santé.

» Elle prendra part a la vie de I’équipe du
laboratoire, assistant aux séminaires et
regroupements d’équipes et sera invitée a y
présenter ses propres travaux.




Pourquoi travailler a 'UGA ?

Avantages sociaux

eAide périscolaire

eCheques vacances,
Restauration, Aide au
transport, CESU

*CAESUG

Concilier vie personnelle

et professionnelle

BEtablissement engagé (QVT
handicap, diversité, parité)

Comment candidater ?

Accompagnement

*Mobilité
e Accompagnement
personnalisé des

parcours professionnels :

formation, dynamisation
de carriere

Dépot des piéces sur :

S

Campus
dynamique

e|nstallations sportives

e Activités culturelles et
artistiques

eCadre de travail
exceptionnel

e Accessibilité facilitée

Contact DGDRH :

Les documents types pour candidater sont disponibles sur :

https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-contractuels/ater/attache-e-

temporaires-d-enseignement-et-de-recherche-ater--935981.kjsp?RH=1135797159721440




