Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2024

SOCLE_IT

15/03/2024

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Grenoble
14 - Etudes romanes
UFR SOCLE

EA7421(201622165C)-Laboratoire universitaire Hi...
Temps plein

Vacant

15/03/2024

16/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
14/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

SEBASTIEN GOMEZ

0763554179

0476 01 26 78

00 00 00 00 00
dgdrh-recrutement-ater@univ-grenoble-alpes.fr

https://ater.univ-grenoble-alpes.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Italien
Italian
Language sciences -

langue, littérature et civilisation italiennes

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11

janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UGA dm RECRUTEMENT

Université ) ] ] i
Grenoble Alpes Direction du developpement des competences (DevCo)

RECRUTEMENT ATER 2024

L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale.

Elle réunit ’'ensemble des forces de I’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.

L'UGA est une université de recherche intensive, membre de P'UDICE et considérée parmi les 5
meilleures universités frangaises.

'ﬁk*j# 56 200 studiantes et étudiants ﬂﬁl court : Italien \

‘;. 7 800 personnels

71 unités de recherche Job profile : Italian

. Section CNU : 14
WWW.univ-grenoble-alpes.fr

\«-k’ Quotité : 100 %

Date de prise de poste : 01/09/2024

Qalisation : Grenoble /

\ ‘Q EXCELLENCE IN RESEARCH

Contacts
Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

e Département d’Etudes italiennes : Mmes Laura Fournier et Emanuela Nanni (codirectrices)
laura.fournier@univ-grenoble-alpes.fr ; emanuela.nanni@univ-grenoble-alpes.fr

e Laboratoire : Mme llaria Taddei (directrice du laboratoire LUHCIE).
ilaria.taddei@univ-grenoble-alpes.fr




Descriptif Enseignement :

> Les personnes recrutées feront preuve de
polyvalence, intervenant principalement en Licence,
dans les filieres Langues étrangéres appliquées
(LEA) comme Langues, littératures et civilisations
étrangéres et régionales (LLCER).

> Les personnes recrutées pourront également étre
amenées a intervenir dans les masters LEA, selon
des proportions et pour des enseignements variés,
en fonction des besoins pédagogiques et de leurs
spécialités.

> Nous recherchons en priorité des personnes dont la
ou les spécialités leur permettront d'assurer des
cours dans un ou plusieurs domaines parmi les
suivants :

Licence LLCER

» Traduction en L1 (IT>FR ou FR>IT)
> Histoire des arts et patrimoine

» Grammaire en L1

> Médias et numérique

> Littérature XIXe-XX¢ siécles

Licence et Master LEA

> Histoire et Civilisation italienne contemporaine (TD)
» Culture et société de I'ltalie contemporaine

» Projet tutoré

> Compréhension et expression écrites et orales en L1
et L2

> Traduction de textes socio-culturels et économico-
juridiques (IT>FR ou FR>IT)

Descriptif Recherche :

» Les personnes recrutées devront s’intégrer dans les
activités du laboratoire multidisciplinaire LUHCIE
(Laboratoire Universitaire Histoire Cultures Italie
Europe et de I'Université).

» Les recherches que les personnes recrutées
développeront, devront étre en adéquation avec un
ou plusieurs axes transversaux du laboratoire :

I.  Circulations, transferts, frontieres ;

Il. Ecritures, objets, formes de communication ;
lll. Savoirs, croyances, sciences ;

IV. Territoires, pratiques et discours politiques.




Pourquoi travailler a 'UGA ?

Q

Qualivg deVie su Travail

Environnement Avantages sociaux Conciliervie Accompagnement  Campus dynamique
Y

scientifique Exceptionnel personnelle et

p . . . rofessionnelle
*Excellence des unités de *Aide periscolaire . VTR eInstallations sportives

L]
recherche eChéques vacances, . obilite eActivites culturelles et
eincubateur de talents Restauration, Aide au eEtablissement Accompagnement artistiques
*Equipements scientifiques transport, CESU engagé (QVT personnalise des eCadre de travail
*Soutien financier aux *CAESUG handicap, diversité, pf;‘;gsﬁmels _ exceptionnel
projets de recherche et ESS) o i ' e Accessibilité facilitée
formation formation,
. L dynamisation de

*Soutien en ingénierie et carriere

gestion de projet
eSoutien pour I'international

Comment candidater ?

Dépot des piéces sur : Contact DGDRH :

Les documents types pour candidater sont disponibles sur :

https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-contractuels/ater/attache-e-
temporaires-d-enseignement-et-de-recherche-ater--935981.kjsp?RH=1135797159721440




