
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : IUT1_60_GC
Publication : 15/03/2024
Etablissement : UNIVERSITE GRENOBLE ALPES
Lieu d'exercice des fonctions : Grenoble
Section1 : 60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil
Composante/UFR : IUT 1 de Grenoble
Laboratoire 1 : UMR5275(201119454C)-Institut des Sciences de la...
Laboratoire 2 : UMR5521(199511965G)-Sols, Solides, Structures, ...
Laboratoire 3 : 201722374A(201722374A)-Institut des Géosciences...
Laboratoire 4 : UMR5519(199511963E)-Laboratoire des Ecoulements...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 15/03/2024
Date de clôture des candidatures : 16/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 14/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: SÉBASTIEN GOMEZ
N° de téléphone: 07 63 55 41 79

04 76 01 26 78
N° de fax: 00 00 00 00 00
E-mail: dgdrh-recrutement-ater@univ-grenoble-alpes.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://ater.univ-grenoble-alpes.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Génie civil - matériaux et construction

Job profile : Civil engineering - materials and construction

Champs de recherche EURAXESS : Civil engineering - Engineering

Construction technology - Technology

Materials engineering - Engineering
Mots-clés: construction mixte ; génie civil ; matériaux

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



 

 

RECRUTEMENT ATER 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :  

• Composante :  

M. Pascal VILLARD, Chef de département GCCD 

par mail : pascal.villard@univ-grenoble-alpes.fr ou par téléphone : 04.76.82.53.30 

 

 

• Laboratoire : Compte tenu de l’ouverture du poste sur plusieurs laboratoires, il conviendra de prendre 

contact avec le directeur du laboratoire ciblé. 

 

 

 

Profil court : Génie Civil - Matériaux et Construction 

Job profile: Civil Engineering - Materials and 

Construction 

Section CNU : 60ème - Mécanique, génie mécanique, 

génie civil 

Quotité : 100 % 

Date de prise de poste : 01/09/2024 

Localisation : IUT1 de Grenoble – Département Génie 

Civil Construction Durable – Site de Saint Martin 

d’Hères 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

56 200étudiantes et étudiants 

7 800 personnels 

71 unités de recherche 

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale.  
Elle réunit l’ensemble des forces de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 

meilleures universités françaises. 



Descriptif Enseignement : 

La personne recrutée intégrera l’équipe pédagogique du 
département Génie Civil et Construction Durable de l’IUT. En 
fonction de ses compétences, elle prendra en charge des 
enseignements concernant la caractérisation et les techniques de 
mise en œuvre des matériaux du génie civil (béton, matériaux 
granulaires, isolants thermique et phonique …), les technologies de 
construction des bâtiments et des ouvrages de Travaux Publics 
et/ou les méthodes d’organisation de chantier. Ses enseignements 
seront assurés sous forme de Travaux Dirigés et Travaux Pratiques 
mais aussi de projets tutorés. Accompagné par des enseignants 
titulaires, elle sera en charge de l’encadrement d’un ou plusieurs 
groupes de TD et contribuera à la conception et à la réalisation des 
différentes évaluations et à la gestion des notes. La personne 
recrutée assurera 192h de face à face pédagogique, et autant 
d’heures de préparation, de coordination, de correction que 
nécessaire pour la gestion complète des enseignements confiés. 
Elle participera également aux réunions de l’équipe pédagogique, 
aux commissions de semestres. Les qualités requises pour ce poste 
sont : 

➢  En savoir 

- Bonne culture dans le domaine du Génie Civil et de la 
Construction Durable 

➢ En savoir-faire 

- Expérience souhaitée dans l’enseignement 
- Expérience professionnelle ou stages sur chantier ou en bureau 
d’études 
- Sensibilité à l’adaptation et à l’innovation pédagogique 

➢ En savoir-être  

- Capacité d’adaptation  
- Travail en équipe 
- Rigueur professionnelle 

Descriptif Recherche : 

➢ En fonction de ses affinités de recherche, le/la candidat(e) 
pourra s’insérer dans un des laboratoires de recherche de 
l'UGA dans le périmètre des thématiques relevant de la section 
60 du CNU. 

➢ Sans être exhaustif, les laboratoires d’accueil lié au 
département d’enseignement sont traditionnellement : 

- Le laboratoire 3SR (Sols, Solides, Structures et Risques) 
spécialisé dans les recherches en Mécanique des Solides qui 
touchent les domaines de l’ingénierie des structures, des 
ouvrages et des matériaux pour le Génie Civil, le Transport, 
l’industrie manufacturière ou la santé. 
- L’Institut des Géosciences de l’Environnement (IGE) qui 
aborde l’ensemble des problématiques environnementales 
liées à l’eau (hydrologie, glaciologie, climatologie, qualité de 
l’air, des sols et de l’eau…) 
- L’Institut des Sciences de la Terre (ISTerre) qui se concentre 
sur l’étude physique et chimique de la planète Terre 
(géophysique, géochimie, géologie...) 
- Le laboratoire des Écoulements Géophysiques et Industriels 
(LEGI) qui mène des activités en mécanique des fluides et des 
transferts. 

➢ Une prise de contact, préalable à la candidature, avec le 
laboratoire ciblé est fortement encouragée afin de définir 
quelle équipe sera la mieux adaptée pour accueillir le candidat. 

 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

 

Environnement 
scientifique Exceptionnel

•Excellence des unités de 
recherche

•incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux 
projets de recherche et 
formation

•Soutien en ingénierie et 
gestion de projet

•Soutien pour l’international 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement 
engagé (QVT 
handicap, diversité, 
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des 
parcours 
professionnels : 
formation, 
dynamisation de 
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée



Comment candidater ? 

 

 

Les documents types pour candidater sont disponibles sur : 

https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-contractuels/ater/attache-e-

temporaires-d-enseignement-et-de-recherche-ater--935981.kjsp?RH=1135797159721440 

Inscription sur : 

ALTAIR sur GALAXIE

https://www.galaxie.enseignementsu
p-recherche.gouv.fr

avant le 16/04/24 - 16h

Dépôt des pièces sur :  
OGRATER : https://ater.univ-

grenoble-alpes.fr 
(les identifiants sont envoyés 

dans les 48h maximum)

Contact DGDRH :

dgdrh-
recrutement-
ATER@univ-

grenoble-alpes.fr


