
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : SOCLE_06
Publication : 19/03/2026
Etablissement : UNIVERSITE GRENOBLE ALPES
Lieu d'exercice des fonctions : Grenoble et Valence
Section1 : 6 - Sciences de gestion et du management
Composante/UFR : UFR SOCLE
Laboratoire 1 : EA7356(201521274N)-INSTITUT DES LANGUES ET CULT...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 19/03/2026
Date de clôture des candidatures : 20/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 17/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: NADIA DRAIDI
N° de téléphone: 07 63 55 41 79
N° de fax: 00 00 00 00 00
E-mail: dgdrh-recrutement-ater@univ-grenoble-alpes.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://ater.univ-grenoble-alpes.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Finance internationale, management, comptabilité, marketing et
droit pour TD et CM de la L1 à la L3 et Licence professionnelle
LEA

Job profile : Trade Finance, Management Studies, Accounting, Corporate
Finance, Marketing, Business Law

Champs de recherche EURAXESS : Macroeconomics - Economics

Management studies - Economics

Marketing - Economics

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter : 

Pour la composante : UFR SoCLE 

Mme Pellet Directrice du département Sciences Sociales 

francoise.pellet@univ-grenoble-alpes.fr 

Pour le Laboratoire : ILCEA4 

Mmes Marie Mianowski et Mme Marion Le Corre-Carrasco, 

Directrices ILCEA4 

ilcea4-direction@univ-grenoble-alpes.fr 

 

 

 

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale. Elle réunit l’ensemble des forces 
de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 3 meilleures 

universités françaises. 

Profil court : Finance internationale, management, 

comptabilité, marketing et droit pour TD et CM de la L1 à la 

L3 et Licence professionnelle LEA 

Job Profile: Trade Finance, Management Studies, Accounting, 

Corporate Finance, Marketing, Business Law 

Section CNU : 6 

Quotité : 100 % 

Date de prise de poste : 01/09/2026 

Localisation : Grenoble et Valence 

 www.univ-grenoble-alpes.fr  et https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr 

Euraxess research field:  
Management studies 

Marketing 

Macroeconomics 

 

 

 



Descriptif Enseignement : 

➢ Le département des Sciences Sociales de la filière Langues 
Étrangères Appliquées (LEA) de l’UFR SoCLE, propose un 
programme entre Licence et Master qui articule 
différents champs : économie, gestion, science politique, 
droit principalement, non pas pour former des 
spécialistes de ces disciplines, mais pour leur fournir un 
bagage suffisant pour s'insérer dans des équipes de 
travail diverses où leurs langues sont aussi un atout 
majeur. La personne recrutée devra travailler en étroite 
collaboration avec ses collègues de Sciences Sociales de 
l’UFR, ainsi qu’avec les différentes équipes pédagogiques 
de la filière LEA. Cela suppose une capacité de dialogue 
interdisciplinaire à même d’enrichir les disciplines 
constitutives de la formation en LEA. Les travaux de 
recherche de la personne recrutée devront nourrir la 
formation. 

➢ Le service d’enseignement s’effectue entièrement en 
licence et licence professionnelle LEA à la fois à Grenoble 
et Valence. En licence, les cours s’inscrivent dans une 
progression, initiation et approfondissement ciblé autour 
du thème des organisations. Certains enseignements 
seront généralistes, p.ex., « dynamique du travail et des 
organisations » et d’autres plus spécifiques et techniques 
comme les moyens de paiement à l’international, le 
management, le marketing, les études de marché, la 
comptabilité ou encore le droit des affaires (tant en L2 
qu’en L3). La personne recrutée devra également assurer 
une partie de son service au sein de de notre licence 
professionnelle mention « Métiers du Commerce 
International » située sur Valence.    

➢ La diversité du programme LEA nécessite donc une 
certaine polyvalence et maitrise des concepts dans 
différents domaines, avec une dimension internationale. 
La personne recrutée devra donc posséder une solide 
formation dans les diverses techniques des Sciences de 
Gestion 

➢ La personne recrutée comme ATER devra être impliquée 
dans la vie administrative du département : réunions 
d’équipe, surveillances, jurys, corrections de copies, 
encadrement des étudiants.es. 

 

Descriptif Recherche : 

➢ En termes de recherche, il est visé une collaboration 
entre chercheurs en Sciences Sociales et en Civilisation 
liée aux spécificités de la filière LEA à Grenoble. Cela 
nécessite d’inscrire ses thématiques et terrains de 
recherche dans le cadre d’aires géographiques et 
linguistiques spécifiques pour mieux contribuer à la 
dynamique d’ILCEA4.  

➢ L’activité de recherche devra s’inscrire dans les axes 
transversaux du laboratoire, en particulier les axes « 
Migrations, Frontières et Relations internationales » et « 
Politique, Discours et Innovation », thèmes où les 
Sciences Sociales sont déjà présentes et apportent une 
contribution spécifique.  

➢ La personne recrutée devra contribuer aux travaux et 
réflexions sur des phénomènes comme le management 
international et interculturels. Ces axes de recherche 
pourront concerner aussi bien le marketing, que la 
logistique, la stratégie ou la gestion des ressources 
humaines. Des travaux sur l’internationalisation, la 
délocalisation et relocalisation des firmes et leur impact 
sur les activités de travail pourraient être pertinents, en 
fonction des axes de recherches que le laboratoire 
souhaite approfondir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

 

Comment candidater ? 

 

 

Les documents types pour candidater sont disponibles sur : 

https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-contractuels/ater/attache-e-

temporaires-d-enseignement-et-de-recherche-ater--935981.kjsp?RH=1135797159721440 

Environnement 
scientifique Exceptionnel

•Excellence des unités de 
recherche

•incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux 
projets de recherche et 
formation

•Soutien en ingénierie et 
gestion de projet

•Soutien pour l’international 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement 
engagé (QVT 
handicap, diversité, 
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des 
parcours 
professionnels : 
formation, 
dynamisation de 
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Inscription sur : 

ALTAIR sur GALAXIE

https://www.galaxie.enseignementsup
-

recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrute
ment_ATER.htm 

avant le 20/04/26 - 16h00

Dépôt des pièces sur :  
OGRATER : https://ater.univ-

grenoble-alpes.fr 
(les identifiants sont envoyés 

dans les 48h maximum)

Contact DGDRH :

dgdrh-
recrutement-
ater@univ-

grenoble-alpes.fr


