Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

2026

SHS_1670

19/03/2026

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Grenoble

N° de téléphone:
N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

Sectionl: 70 - Sciences de I'éducation et de la formation
Section2: 16 - Psychologie et ergonomie
Composante/UFR : UFR SHS

Laboratoire 1: EA602(1991131612Z)-Laboratoire de Recherche sur ...
Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 19/03/2026

Date de cl6ture des candidatures : 20/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 17/03/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: NADIA DRAIDI

07 63554179
00 00 00 00 00
dgdrh-recrutement-ater@univ-grenoble-alpes.fr

https://ater.univ-grenoble-alpes.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Sciences de I'Education et de la Formation - Psychologie de
I'éducation

Sciences in Education and Training — Educational Psychology

Education - Educational sciences
Psychology - Psychological sciences

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




UGA ‘sm RECRUTEMENT

Universite ] ] ] i
Grenoble Alpes Direction du developpement des competences (DevCo)

RECRUTEMENT ATER 2026

L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale. Elle réunit I’ensemble des forces
de I'enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.

L'UGA est une université de recherche intensive, membre de I"'UDICE et considérée parmi les 3 meilleures
universités francaises.

= WWW.univ-grenoble-alpes.fr et https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr

Profil court : Sciences de I'Education et de la Formation -

Psychologie de I'éducation
\ ‘Q EXCELLENCE IN RESEARCH

Job Profile: Sciences in Education and Training —
Educational Psychology

Section CNU : 70 et 16
Euraxess research field: Education /

Educational Sciences; Psychology /
Date de prise de poste : 01/09/2026 Psychological Sciences

Quotité : 100%

Localisation : Grenoble

Contacts

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

Pour la composante : UFR S.H.S Pour le Laboratoire : LaRAC

Mme la Directrice : Nadia Leroy, Directrice du Mme la Directrice : Anna Potocki, Directrice du Laboratoire
Département Sciences de I'Education et de la Formation | de Recherche sur les Apprentissages en Contexte

nadia.leroy@univ-grenoble-alpes.fr anna.potocki@univ-grenoble-alpes.fr




Descriptif Enseignement :

> La personne recrutée aura un profil ancré en psychologie
sociale de I'éducation et de la formation lui permettant
d’assurer des enseignements méthodologiques et
interdisciplinaires en Licence.

> Les themes développés concerneront principalement les
théories et modeles motivationnels appliqués a I’éducation
dans le cadre de la licence.

> La personne recrutée participera aussi aux enseignements
de statistiques descriptives et inférentielles en licence.

Descriptif Recherche :

> surle plan de la recherche, la personne recrutée integrera
le Laboratoire de Recherche sur les Apprentissages en
contexte (LaRAC). Elle développera ses recherches en
collaboration avec les membres de I'’équipe, notamment sur
les thématiques liées a I'éducation et a la formation.

> Le LaRAC est constitué d'une seule équipe, centrée sur un
theme spécifique "les apprentissages en contexte", décliné
dans trois domaines de la vie sociale dans lesquels les
individus développent a tout age des apprentissages :
académique (écoles), production (entreprises), santé
(structures médicales et de prévention).

> Un intérét pour [I'évolution des apprentissages des
apprenants en contexte académique et/ou pour les
phénomeénes de transmission en formation professionnelle
ou encore pour les humanités numériques et Ia
formation/enseignement facilitera Iintégration de |la
personne recrutée au sein du collectif de recherche du
laboratoire.

Pourquoi travailler a 'UGA ?

Qualivg deVie au Travail

Environnement Avantages sociaux Concilier vie Accompagnement  Campus dynamique

scientifique Exceptionnel personnelle et

*Excellence des unités de *Aide périscolaire professionnelle - eInstallations sportives
recherche *Mobilité

eCheques vacances,
Restauration, Aide au
transport, CESU

e Activités culturelles et
artistiques
eCadre de travail

e Accompagnement
personnalisé des

eincubateur de talents
eEquipements scientifiques

eEtablissement
engagé (QVT

eSoutien financier aux *CAESUG handi’cap, diversite, pa“;°“r.s Is - exceptionnel
rojets de recherche et parité) [P EERELS & e
proj formation eAccessibilité facilitée
formation Wty
. NN dynamisation de
eSoutien en ingénierie et carriere

gestion de projet
eSoutien pour l'international

Comment candidater ?

Contact DGDRH :

Dépot des pieces sur :

Les documents types pour candidater sont disponibles sur : https://emploi.univ-grenoble-
alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-contractuels/ater/attache-e-temporaires-d-enseighement-
et-de-recherche-ater--935981.kjsp?RH=1135797159721440




